
Animateur/trice "Natura 2000"

Date de publication de l'offre
20/09 - 20/11/2024
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Gestion des espaces naturels
Nom de l'organisme
Syndicat Mixte du Parc naturel régional de l'Avesnois
Mission

RESPONSABILITES ET ACTIVITES

L’animateur aura à sa charge l’animation du dispositif Natura 2000 pour les sites « Hautes vallées de la
Solre, de la Thure, de la Hante et leurs versants boisés et bocagers » et « Forêt de Mormal et de Bois
l’Evêque, Bois de la Lanière et Plaine alluviale de la Sambre » et les activités principales seront :

 

Animer la boîte à outils Natura 2000 (contrats Natura 2000, Mesures agro-environnementales et
climatiques, charte Natura 2000, évaluations des incidences Natura 2000…) : promotion,
élaboration et suivi des contrats ; 
Définir et mettre en œuvre les suivis scientifiques sur les espèces et les végétations d’intérêt
communautaire des sites Natura 2000 dont il a la responsabilité (Chiroptères, Tritons crêtés,
Végétations, suivi des cours d’eau,…) ;
Mener des actions de concertation avec les différents partenaires (collectivités, acteurs socio-
professionnels, associations, habitants, etc.) 
Animer les actions non contractuelles programmées dans les documents d’objectifs (animation
pédagogique, sortie nature,...) ;
Mettre en œuvre les actions de communication à destination du grand public, produire les
supports de communication relatifs à l’actualité des sites Natura 2000 (lettre d’information
annuelle, alimentation du site internet …) ;
Animer la gouvernance du site Natura 2000, en lien avec l’ensemble des partenaires : préparation
et animation des comités de suivi, réunions avec les services de l’Etat, échanges techniques avec
les partenaires, échanges avec les Présidents des comités de suivi...

 

 

Il participera aussi ponctuellement à la réalisation d’actions prévues au programme annuel d’animation
des autres sites Natura 2000 dont le Parc naturel régional de l’Avesnois à la responsabilité.

 

Il participera ponctuellement aux autres opérations menées au sein du pôle « patrimoine naturel et eau
» et à la vie du Parc naturel régional (à titre d’exemple : journées d’équipe, fête de parc…).

 

Il assure la préparation du bilan d’activités et veille à la collecte des informations prévues pour
l’évaluation permanente de ses activités. 

 



POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ET RELATIONS FONCTIONNELLES

 

L’animateur est placé sous la direction hiérarchique du codirecteur du Parc naturel régional de
l’Avesnois et du responsable du pôle « Patrimoine naturel et Eau » qui coordonne au sein de l’équipe de
l’Avesnois les actions de ce domaine. 

 

Il réalisera ses missions sous la coordination du chargé de mission « Gestion du patrimoine naturel » et
travaillera en transversalité avec les autres agents de l’équipe du Parc naturel régional de l’Avesnois. 

 

Il participe aux travaux conduits par les autres chargés de mission et techniciens pour développer une
approche transversale des enjeux liés à la gestion des milieux naturels.

 

Il est en relation avec les acteurs partenaires de son domaine, les services concernés de l’Etat, de la
Région, du Département, des organismes socioprofessionnels et des associations.

 

Il travaille au côté des élus du Parc Naturel Régional de l'Avesnois, et intervient lors des comités de suivi
des sites Natura 2000 mais aussi lors des commissions et groupes de travail constitués localement par
le Parc Naturel Régional de l'Avesnois.

Profil

Expérience ou formation Bac + 2/3 et supérieur en Écologie / gestion des milieux naturels ;
Expérience professionnelle appréciée ou bonne connaissance des dispositifs Natura 2000, des
contrats et charte Natura 2000 dont les Mesures agro-environnementales climatiques ;
Compétences en écologie et en gestion de milieux naturels (notamment écosystèmes forestiers et
bocagers, humide et aquatique) ;
Connaissances naturalistes (faune, botanique, chiroptérologique, ichtyologique …) ;
Connaissances sur les suivis de cours d’eau (mesures physico-chimiques, caractérisation
physique…)
Mise en œuvre de protocoles de suivi et d’inventaire ;
Connaissance des logiques d'acteurs en milieu rural/forestier ;
Connaissances législatives et réglementaires en matière de protection de l'environnement ; 
Connaissance des politiques publiques communautaires et nationales en milieu rural : agriculture,
forêt, environnement, urbanisme ... ;
Expérience d’animation de réunion, de négociation… ;
Créativité et expertise technique ;
Aptitude à la rédaction et à la présentation orale ;
Capacités de communication et de négociation ;
Goût du contact, aisance relationnelle ;
Esprit d’initiative, sens des responsabilités et de l’intérêt général ;
Sens de la rigueur, de l’organisation ;
Maîtrise des outils informatiques et des logiciels courants ;
Maitrise des fondamentaux de la cartographie sous un SIG (Qgis) ;
Permis de conduire B indispensable.

 

Informations complémentaires

CDD d’un an, renouvelable en contrat de projet (3 ans)

 

Poste à temps plein à pourvoir à partir du 1er Octobre 2024

 

Poste de travail basé à Maroilles à la Maison du Parc naturel régional de l’Avesnois ;

 

La rémunération de l’agent sera calculée au regard de l’expertise du candidat.



 

Avantages : RTT, titres restaurant, participation de l’employeur à la complémentaire santé ainsi qu’au
régime de prévoyance, accès aux prestations du Comité des Œuvres Sociales…

Coordonnées pour postuler

Dépôt de candidature (lettre de motivation et C.V. détaillé) à adresser au Président du Parc
naturel régional de l’Avesnois de préférence par e-mail à guillaume.dhuiege@parc-naturel-
avesnois.com  en indiquant l’objet « Recrutement Animateur Natura 2000 » 

ou par courrier à l’adresse suivante :

Monsieur le Président du Parc naturel régional de l’Avesnois 

4 cour de l’Abbaye

59550 MAROILLES
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