
Chargé de mission appui aux communes et
Communautés de communes pour la défense
des forêts et des landes contre les incendies
(DFCI) – H / F

Date de publication de l'offre
18/10 - 20/11/2024
Nom de l'organisme
Syndicat mixte du Parc naturel régional d'Armorique
Mission

Le chargé de mission exercera son activité sous l’autorité de la Directrice Vitalité du Territoire, au sein
de l’équipe du Parc naturel régional d’Armorique.

Les missions principales consistent à :

La mise en œuvre d’une assistance technique aux maîtres d’ouvrage, assurée par un réseau de
partenaires départementaux qui pourront chacun apporter leur expertise et leur appui propre,
dans un cadre coordonné et piloté par le Parc d’Armorique : Département, Etat, Parc, SDIS et ONF
tout particulièrement. 
La réalisation des plans de protection de massifs, en tant que documents stratégiques de
planification de l’action ;
La gouvernance générale et le suivi de l’avancée des démarches.

 

En particulier, le chargé de mission s’attachera à :

Accompagner à l’émergence de projets de DFCI en assurant la bonne compréhension des enjeux et
des leviers et en facilitant l’accès à l’ingénierie pour les maîtres d’ouvrage ;
Conseiller en tant que de besoin les maîtres d’ouvrage pour : l’identification des financements
possibles et le montage des dossiers afférents ; la formalisation des besoins et l’optimisation des
solutions ; la commande publique ; le suivi des travaux, etc.. Apporter des appuis rédactionnels ou
techniques aux acteurs sur ces différents éléments de mission ;
Identifier les besoins et orienter les porteurs de projet vers le bon interlocuteur, en assurant un
suivi dans la durée et en veillant à la bonne articulation des appuis et à leur concrétisation
opérationnelle ;
Réaliser en propre certains accompagnements spécifiques en pilotant si nécessaire des
expérimentations dans les manières de faire ; 
Décliner dans les Plans de protection des massifs les priorités d’interventions dans un plan de
travaux (routes, pistes dédiées, points d’eau, signalétique, etc.) assorti d’une approche de la
faisabilité tant technique qu’en terme de procédures à conduire ;
Veiller à la convergence des préconisations d’aménagement avec la sensibilité et les spécificités
des milieux concernés et adopter une approche pluridisciplinaire de l’aménagement, y compris en
termes de pratiques agroécologiques ou forestières ;
Réaliser en régie ou en commande de prestations les diagnostics et études spécifiques qui
s’avèreraient nécessaires ;
Veiller à la co-construction des Plans de protection des massifs avec les partenaires et experts
techniques et assurer la bonne appropriation de ces documents à portée stratégique et leur
adaptation dans la durée ;
Accompagner si nécessaire la déclinaison des Obligations Légales des Débroussaillement (OLD).
Organiser et piloter les Comités techniques et Comités de pilotage DFCI dédiés, veiller à la diffusion
des comptes-rendus et supports ;
Identifier au besoin des leviers pour faciliter l’émergence ou la conduite des projets ;



Structurer des référentiels et outils communs au réseau en tant que de besoin ; 
Assurer le relai des informations au sein du réseau d’assistance technique départemental et vers
les élus, partenaires et réseaux métiers (y compris en partage d’expériences acquises) ;
Assurer l’information sur l’avancement de la démarche auprès des élus et partenaires.
Préparer et présenter des dossiers aux instances consultatives et décisionnelles du Parc ;
Développer des indicateurs de suivi et d’évaluation de l’efficience ;

Profil

Savoirs / Connaissances :

Formation de niveau Bac +5 dans les domaines du génie civil, du génie forestier et/ou du génie de
l’environnement

Connaissances et expériences en DFCI 
Connaissances et expériences en agronomie, génie écologique et pratiques sylvicoles
Connaissances en ingénierie des travaux d’infrastructures 
Des connaissances sur les questions foncières seraient appréciées
Connaissances du contexte des collectivités territoriales et en particulier des Parcs naturels
régionaux
Connaissance des acteurs métiers et acteurs économiques du territoire

 

Savoir-faire / Compétences techniques :

Information et accompagnement des porteurs de projets 
Développement et animation de partenariats et réseaux
Si possible, contrôle budgétaire et financier, marchés publics
Maîtrise des outils bureautiques et des outils de Systèmes d’informations géographiques
Maîtrise des outils de gestion de projets
Capacité à se documenter et utiliser les ressources.

 

Savoir-être / Qualités, Aptitudes : 

Sens du contact et de la négociation 
Qualités d'écoute 
Disponibilité
Aptitudes au travail en équipe
Sens de l'organisation
Aptitude avérée au travail de terrain 

Informations complémentaires

Conditions et contraintes

Contrat à Durée Déterminée de 36 mois, à plein-temps au statut de contractuel (contrat de projet)
Rémunération en fonction des grilles des catégorie A filière technique (ingénieur) de la fonction
publique territoriale + RIFSEEP
CNAS
Poste basé au Faou, à pourvoir rapidement 
Déplacements à prévoir et travail sur le terrain
Permis B indispensable
Réunions et participation occasionnelle à des évènements en soirée ou le week-end

Coordonnées pour postuler

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 20 novembre à :

Madame la Présidente du Parc Naturel Régional d’Armorique

Parc naturel régional d’Armorique

15, place aux Foires – BP 27

29 590 Le Faou

Ou par mail à recrutement@pnr-armorique.fr

Contacts :



Alice LHOMME, chargée des Ressources Humaines : 02 98 81 08 98 / alice.lhomme@pnr-armorique.fr

Christelle REFLOC’H, DGA Développement et Directrice Vitalité du Territoire :  02 98 81 90 08 /
christelle.refloch@pnr-armorique.fr
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