CHARGE(E) DE PROJETS (01) CDI

Date de publication de I'offre

21/10 - 26/11/2024

Type d'emploi

CDI

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels

Nom de I'organisme

CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS RHONE ALPES
Mission

Vos missions :

Sous l'autorité du Responsable d’Antenne, vous coordonnerez un ensemble des projets (gestion de sites
ou de programmes) a travers une dimension d'animation d'équipe projet, partenarial, administrative et
financiere.

Vous animerez et développerez un réseau de multiples partenaires (chasseurs, agriculteurs, forestiers,
pécheurs, élus, environnement, entreprises, administration, ...) et travaillerez en interne au sein
d’équipes projets constitués notamment de Chargé-e-s de missions, Animateur-ice foncier,
Technicien-ne-s travaux, Animateur-rices des patrimoines et des équipes transversales (Sl,
Communication, Administratif et Financier).

Plus précisément, votre réle sera de :

e Animer les équipes projets sur chacun des sites suivis

e Rencontrer des acteurs locaux stratégiques et nouer des partenariats

e Mettre en ceuvre la programmation annuelle autour des projets suivis et piloter celle des années
suivantes

e Réaliser les demandes de subvention auprés des partenaires locaux, suivre les dossiers financiers
et les états récapitulatifs des dépenses en lien avec la direction administrative et financiere

Votre terrain de jeu:
Des projets et des partenaires diversifiés sont identifiés, avec notamment :

¢ la coordination en tant que bénéficiaire associé au programme européen LIFE Nature sur le camp
militaire de la Valbonne https://www.lifeterrainsmilitaires.fr/life-la-valbonne/ et le projet sur la base
aérienne d’Ambérieu en Bugey

¢ Les milieux alluviaux du fleuve Rhone en amont de Lyon de Jons a Anthon avec des travaux de
restauration écologique en cours de réflexion

¢ Les magnifiques Brotteaux de la riviere d’Ain

¢ Des projets de (re)création de milieux (pelouses seches, vergers, ...) dans la plaine de I'Ain

e La gestion de I'espace naturel sensible (ENS) de I’Albarine mobilisant aussi des acteurs sportifs

Profil
Vous avez :

Niveau de formation : Bac + 3a 5

Au moins 2 années d'expériences professionnelles

Aptitude au relationnel, au travail en équipe et I'animation de groupe

Bonne connaissance des acteurs ruraux et capacités d'écoute et de dialogue

Capacité d’adaptation, dynamisme, réactivité, esprit d’initiative, aptitude a définir les priorités
Connaissance des enjeux écologiques pour les grands types de milieux naturels

Expériences dans la gestion de budgets et les demandes de subvention

Informations complémentaires
Nous vous proposons :
e Emploi en CDI - non cadre

e Rémunération de base - groupe F de la CCN ECLAT - soit 350 points correspondant a un salaire de
2415,37 € brut + points supplémentaires de reprise d’ancienneté pour des missions similaires (a



négocier selon expérience)

e Accord sur le temps de travail : Horaire collectif de 39h hebdo donnant lieu a 2 jours de RTT par
mois : Equivalence 48j/vac/an)

o Tickets restaurant d’une valeur faciale de 8€ pris en charge a 60% par I’employeur - Contrat
mutuelle attractif - Indemnité kilométrique Vélo

Coordonnées pour postuler
Merci d’envoyer votre CV + Lettre de motivation :

e Sous la forme « CP0O1_NOM Prenom_CV » et « CP01_NOM Prenom_LM »
¢ A l'attention de Mr le Président et uniqguement par mail :
e recrutement@cen-rhonealpes.fr

et indiquer en objet du mail « Candidature CPO1 »
Calendrier :

¢ Date de publication : 15 octobre 2024

¢ Date limite de réception des candidatures : 26 novembre 2024

e Entretien des candidats : 2 décembre 2024 a Charnoz sur Ain (ou au fil de I’eau selon
candidature)

o Début envisagé de la mission :_Début 2025

e Début envisagé de la mission :_Dés que possible.
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