
chargé(e) de mission agriculture biologique
Date de publication de l'offre
22/11/2024 - 31/01/2025
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Agriculture
Nom de l'organisme
Parc de l'Avesnois
Mission

Le / la chargé.e de mission apporte son expertise dans le domaine du développement agricole et rural
durable. Il / elle a en charge l’animation et la mise en œuvre du plan bio Avesnois  et plus
précisément :

 

L’animation des échanges entre partenaires et actions pour le bon déroulement du programme et
des relations partenariales ;
La mise en place des actions techniques portées par le Parc ou co-portées avec les partenaires,
notamment sur le volet élevage ; 
Le suivi et la réalisation des justificatifs techniques des actions accomplies nécessaires au
financeur 
Le calcul des indicateurs de suivi-évaluation du programme 
la promotion générale de la dynamique bio en Avesnois auprès des acteurs du territoire
(partenaires techniques, collectivités, agriculteurs, opérateurs économiques, citoyens…) ;
La participation (réunions techniques et politiques, projets partagés, notes techniques…) aux
réseaux régionaux et nationaux dont le Parc est un membre historique ;
Le suivi de la mission en interne, en transversalité avec les autres missions concernées

Profil

BTS production animale ou Bac 4+/5, formation dans le domaine de l’agriculture et ou de l’agro
ecologie
Bonne connaissance des techniques agricoles, et de l’élevage bovin en particulier.
Une expérience dans l’accompagnement des techniques agro écologique et/ou la conduite de
projets ou le développement agricole sera appréciée 
Une connaissance et une motivation pour l’agriculture biologique serait appréciée
Bagage technique agronomique et attrait pour les systèmes prairiaux et bocagers, 
Capacités d’animation, de communication et volonté de se former aux techniques d’animation
Goût du contact, aisance relationnelle, capacité au travail en équipe
Esprit d’initiative, sens des responsabilités et de l’intérêt général ;
Aptitude à la rédaction, et à la présentation orale
Sens de la rigueur et de l’organisation 
Bonne maîtrise des outils informatiques et des logiciels courants
Une connaissance des Parcs naturels régionaux ou des structures similaires sera appréciée.
Permis de conduire B indispensable.

Informations complémentaires

Type du contrat :

CDD de 12 mois renouvelable
Cadre A de droit public, fonctionnaire ou contractuel, filière technique
Poste sur 35h ou 39h avec RTT

 

Lieu : Maison du Parc – 59550 MAROILLES

 

Avantages :

Comité des Œuvres Sociales (COS),
Mutuelle et Prévoyance,



Tickets restaurant,
Véhicule de service

 

Le poste est à pourvoir à partir du 01 janvier 2025

Le poste est accessible à tout·e candidat·e remplissant les conditions du décret n°96.1087 du 10
décembre 1996 portant application de la loi du 10 juillet 1987 relative au recrutement de personnes
handicapées par la voie contractuelle.

Coordonnées pour postuler

Candidature à adresser, rapidement, avant le 16 décembre pour une prise de poste début 2025

Monsieur le Président du Parc naturel régional de l’Avesnois

Maison du Parc – Grange Dîmière – 4 Cour de l’Abbaye 59550 MAROILLES

Contact : Philippe LESAGE – philippe.lesage@parc-naturel-avesnois.com – 03 27 77 51 64
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