Chargé(e) de mission architecture

du Gatinais francais

Date de publication de I'offre
18/03 - 24/04/2025
Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

Paysage - urbanisme - architecture

Nom de I'organisme

Parc naturel régional du Gatinais francais
Mission

MISSIONS PRINCIPALES

Connaitre et valoriser I’architecture locale du Gatinais francais

Conception et diffusion de fiches "retour d'expérience" en partenariat avec la Direction régionale
des affaires culturelles d’'lle-de-France,

¢ Réalisation et suivi d’études sur I'architecture locale
e Création d’outils d’aide a la décision (guides, plaquettes, maquettes...)
¢ Travail en transversalité avec I'équipe du Parc pour I'accompagnement de projet de rénovation ou

de construction : conseillers en maitrise de I’énergie, conseillers France Rénov, animateur Leader,
etc.

Mise en réseau et montée en compétence sur les enjeux architecturaux des acteurs publics locaux
de I'aménagement : élus en charge de I'urbanisme, services urbanisme des intercommunalités,
instructeurs du droit des sols, CAUE et UDAP

Sensibilisation a I'architecture et a la construction durable (animations, conférences, ateliers,
visites ou voyages d’étude...)

Collaboration avec les écoles d’architecture lien avec I'Ecole nationale d’architecture de Paris Val
de Seine (collaboration envisagée pour la fin 2025)

Accompagner et favoriser le développement d’une architecture de qualité en lien avec les
ressources et les savoir-faire du territoire

Pilotage du projet de décarbonation de la filiere chanvre : projet visant a identifier les ressources
en terre pour réduire I'empreinte carbone de la filiere

Conseil architectural et accompagnement de projets de constructions ou de rénovation de bati
(porteurs de projet privés ou publiques), en lien avec les services de I'Etat (UDAP en particulier)
Elaboration d’avis sur les autorisations d’urbanisme a la demande des Communes (hors champs
des monuments Historiques) et des avis soumis au Parc pour les politiques contractuelles
Expérimentation et appels a projets aménagement durable

Evaluation des actions du Parc

Etablir le bilan de ses actions et participer au renseignement du logiciel de suivi et d’évaluation de
la mise en ceuvre de la Charte du Parc (EVA)

MISSIONS SECONDAIRES



Participation aux autres actions du pdle dans une logique de transversalité,

Contribuer a I’élaboration des avis du Parc

Participation a I'animation des instances du Parc, en particulier le Comité paysage et territoire
Participer au projet éco-responsabilité de I'équipe

Sensibilisation via I'organisation d’exposition, d’événements, de formations professionnelles
Accompagnement Orientations d’Aménagement et de Programmation des Plans Locaux
d’urbanisme

Rédaction d’avis sur les projets des partenaires

¢ Suivi technique sur le volet construction des dossiers de subventions Leader et Parc

Profil
Formation BAC +5 en architecture

De préférence, au moins une expérience professionnelle confirmée.

Permis B obligatoire.

COMPETENCES, CONNAISSANCES REQUISES
CONNAISSANCES TECHNIQUES

Gestion de projet, recherche de financements. Conception graphique, maitrise des outils informatiques
de dessin ou de mise en page (lllustrator, Indesign).

Bonne connaissance du droit de la construction et des marchés de maitrise d’ceuvre, des matériaux bio
et géo sourcés

Sensibilité ou expérience en architecture bioclimatique et en thermique du bati.

CONNAISSANCES GENERALES

Collectivités territoriales, marchés publics, finances publiques, politiques de développement durable.

COMPETENCES D’ORGANISATION

Rigueur et organisation. Conduite de réunion, bonne aisance orale.
Bonnes capacités rédactionnelles et esprit de synthése.
Appétence pour le travail de terrain.

Sens du travail en équipe pluridisciplinaire, force de proposition et d'innovation, capacités d’animation
et de conviction.

COMPETENCES RELATIONNELLES ET SOCIALES

Sens de I'écoute et du dialogue, fortes capacités de négociation, sens du relationnel et du consensus.
Informations complémentaires

Prise de poste souhaitée : 2 juin 2025

Lieu de travail : Milly-la-Forét

Poste a temps complet : 35h / 9h-18h (17h le vendredi)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurant

Poste de travail dédié équipé d’un ordinateur

Mise a disposition d’'un véhicule de service pour les déplacements professionnels



Potentielles réunions en soirée et/ou animation certains week-ends

Date limite de réception des candidatures : 25 avril 2025 a 13h00
ler Entretien pour les candidats sélectionnés : mardi 6 mai 2025 matin

Commission de recrutement pour les candidats sélectionnés : mardi 13 mai 2025 aprés-midi

Coordonnées pour postuler

Merci d'adresser vos CV et lettre de motivation a :

Monsieur le Président,

Parc naturel régional du Gatinais francais,
Maison du Parc, 20 Bd du Maréchal Lyautey,
91490 Milly la Forét

de préférence par e-mail a : c.durand@parc-gatinais-francais.fr


mailto:c.durand@parc-gatinais-francais.fr
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