
Animateur (H/F) de la Charte forestière de
territoire

Date de publication de l'offre
25/06 - 25/07/2024
Type d'emploi
CDD
CDI
Fonctionnaire
Catégorie de métier
Gestion des espaces naturels
Nom de l'organisme
PNR de Millevaches en Limousin
Mission

1. MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES
• Impulser et coordonner des actions dans son domaine d’activités en particulier les mesures co-
construites par les signataires et partenaires de la Charte Forestière de Territoire.

Animer la Charte forestière :
• Anime les groupes de travail, les commissions de la Charte Forestière de Territoire et sa gouvernance.
• Anime la concertation avec l'ensemble des acteurs de la filière forêt-bois pour l’élaboration des
stratégies et assure l’ingénierie de projet (assistance à maîtrises d’ouvrage et maîtrises d’ouvrage
propres).
• S’assure de la mise en œuvre, du suivi, de l’évaluation et de la valorisation des actions de la Charte
forestière de Territoire en lien avec l’évaluation de la charte du Parc et des programmes associés
(transversalités techniques internes).
• Monte, gère et suit des dossiers en partenariat (appui, ingénierie, formation, animation de réseau,
promotion…)
• Développe des projets structurants et/ou innovants en fonction des besoins du territoire et des
opportunités financières pour leurs mises en œuvre
• Apporte un appui technique dans les réunions et dans la préparation de la politique du PNR ML liée à
son domaine d’activités tout en sachant représenter les enjeux transversaux du PNR ML
• Anime la concertation avec l'ensemble des acteurs de la filière forêt-bois pour l’élaboration des
stratégies partagées
• En lien avec les professionnels de la filière apporte un conseil auprès de partenaires, collectivités, en
matière de :
o prise en compte des enjeux environnementaux
o de gestion forestière, d’utilisation du bois matériau ou du bois énergie

2. MISSIONS ET ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
• Coordonne éventuellement des chargés d’études et des stagiaires au plan technique et opérationnel
• Participe aux réseaux des Parcs de France, du Massif central (IPAMAC) et des PNR de Nouvelle
Aquitaine.

Profil

Connaissances
• Connaissances actualisées des filières amont et aval (bois construction, bois énergie, biomasse…)
• Connaissances actualisées des techniques en sylviculture et exploitation de la forêt, ainsi que des
milieux professionnels (analyse d’une filière forêt-bois, estimation des ressources forestières, …)
• Connaissances actualisées des documents cadres : PRFB, Orientations régionales de gestion
forestière, Code forestier, code de l’environnement, des Certifications forestières (PEFC, FSC…)
• Connaissances transversales en écologie nécessaires (pédologie, écologie du paysage, diagnostic des



écosystèmes forestiers, diagnostics carbone forestier et sols, santé des forêts, etc.)
• Connaissances actualisées des politiques publiques communautaires et nationales dans le domaine de
la forêt et du bois (entreprises …)
• Connaissance des méthodes de traitement des données et de cartographie (SIG : Quantum GIS, bases
de données, …).
• Connaissance des Parcs naturels régionaux et du fonctionnement des collectivités

Aptitudes et qualités
• Qualités relationnelles impératives
• Capacité à travailler en équipe, en mode projet et en réseau
• Sens de l’organisation et du contact
• Organisation et animation de réunions
• Capacité à dispenser des conseils techniques sur le terrain
• Bonnes capacités rédactionnelles indispensables
• Adaptabilité, réactivité
• Organisation, rigueur, respect des procédures et des délais
• Capacités linguistiques en anglais (parlé et écrit) appréciées

 
Formation
Ingénieur-e forestier avec expériences dans les domaines cités,
Expérience similaire de 2 à 5 ans souhaitée

Informations complémentaires

Le (la) chargé(e) de mission recruté-e aura la charge et la responsabilité du bon déroulement de ses
missions sous la coordination du responsable du pôle « gestion de l’espace » du PNR ML.
Temps de travail : temps complet
Emploi permanent de catégorie A au grade d’ingénieur (statut titulaire ou contractuel de la fonction
publique territoriale)
Rémunération calculée selon la grille de la fonction publique territoriale (ingénieur), régime
indemnitaire, œuvres sociales, prévoyance.
Lieu de travail : Millevaches (19) avec de nombreux déplacements
Permis de conduire indispensable

Coordonnées pour postuler

Poste à pourvoir au 1er septembre 2024
Adresser votre candidature à Monsieur le Président (lettre de motivation + CV + copie du ou des
diplômes) au plus tard le 25 juillet 2024.
par mail à : raf@pnr-millevaches.fr

mailto:raf@pnr-millevaches.fr
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