
CHARGÉ DE MISSION AUPRÈS DU DIRECTEUR
(H/F)

Date de publication de l'offre
27/09 - 15/11/2024
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Direction - Administration
Nom de l'organisme
PNR DU MASSIF DES BAUGES
Mission

La personne recrutée sur le poste de chargé(e) de mission auprès de la direction a pour rôle de
collaborer étroitement avec le directeur et le directeur-adjoint dans l’ensemble des missions et actions
du PNR. Elle fait ainsi pleinement partie du comité de direction.
Elle apporte sa contribution aux prises de positions stratégiques, politiques et techniques, ainsi que
dans l’évaluation des actions menées par le PNR. Elle participe activement à l’animation des instances
et de l’équipe technique du Parc.
Elle prépare la mise en place de la gouvernance prévue dans la nouvelle Charte, son application
opérationnelle ainsi que le changement de direction, à compter de 2025.
Elle sera amenée à remplacer le directeur, en cas d’absence de celui-ci, en représentation du Parc et
dans le pilotage des affaires administratives, des ressources humaines ou financières du PNR. 

Ce poste comporte donc quatre grandes missions :

Appuyer le directeur dans l’animation du positionnement institutionnel du Syndicat mixte :
• Assiste les élus dans la définition de la stratégie relationnelle avec les signataires et partenaires de la
charte
• Organise les relations politiques avec les membres et signataires de la Charte
• Organise la visibilité du Syndicat mixte auprès des collectivités partenaires et le partage de ses
valeurs
• Propose et anime des partenariats stratégiques

Mettre en place et animer le pilotage politique du nouveau projet de Charte : 
• Prépare, et anime aux côtés du directeur, les instances politiques du syndicat mixte (Exécutifs,
Bureaux et Comité Syndicaux) 
• Coordonne l’action du Parc avec les autres échelles territoriales : prépare et anime les conférences
des signataires, Comités des EPCI et Comités d’avis du Parc, prévues dans la gouvernance de la Charte 
• S’assure de la mobilisation et de l’engagement des membres autour de la Charte 

Contribuer au fonctionnement interne du Parc naturel régional : 
• Propose des orientations stratégiques 
• Participe aux arbitrages financiers et techniques 
• Participe aux comités de direction et est amené à en animer certains 
• Participe à la préparation et au suivi budgétaire 
• Contribue aux négociations des financements auprès des partenaires 
• Pilote la rédaction par l’équipe de notes, synthèses et avis du PNR 
• Contribue au management de l’équipe du syndicat mixte 

Représenter le directeur et le président : 
• Représente le cas échéant le directeur et/ou le Président dans des commissions ou réunions 
• Assure les relations avec des partenaires 
• Assure l'intérim du directeur en cas d’absence

Profil

Connaissances :
• Missions, enjeux, fonctionnement et organisation d’un PNR
• Environnement institutionnel et partenarial du PNR



• Politiques et acteurs de l’aménagement du territoire, du développement local
• Compétences et fonctionnement d’un syndicat mixte, des collectivités et EPCI
• Gestion administrative (marchés publics, élaboration, exécution et suivi budgétaire)
• Cadre réglementaire de l'environnement, du rural, du forestier et du patrimoine
• Méthodes et outils de conduite de projet
• Outils d'organisation et de planification du travail
• Management : principes et outils
• Gestion des ressources humaines
• Communication : principes et techniques
• Analyse stratégique

Savoir-faire :
• Sens politique
• Sens du service public et de l’intérêt général,
• Travail en binôme élu/agent
• Management (encadrement d’une équipe de cadres, délégation)
• Conduite de projet
• Gestion et hiérarchisation des priorités
• Veille technique et juridique
• Réflexion prospective
• Communication (capacité de rédaction, animation de réunions)
• Conduite du changement
• Élaboration d’outils de gestion
• Travail en partenariat / coopération

Capacités :
• Capacité à fédérer, mobiliser et négocier
• Ecoute
• Analyse transversale et synthèse
• Diplomatie
• Organisation
• Adaptabilité
• Réactivité
• Travail en autonomie
• Confidentialité

Profil

• Formation Bac + 5 dans les domaines liés à l’environnement, l’aménagement des territoires ruraux, le
développement local, la géographie, l’économie appliquée à l’aménagement durable du territoire,
l’agriculture. 
• Expérience significative recherchée sur un poste à responsabilité et à compétences similaires.

Informations complémentaires

Caractéristiques du poste et conditions d’exercice

• Poste permanent de catégorie A à temps complet, relevant des cadres d’emplois d’ingénieur ou
attaché territoriaux.
• Emploi ouvert aux agents titulaires ou stagiaires de la fonction publique territoriale.
• A défaut, cet emploi peut être pourvu par un agent contractuel de catégorie A, relevant de la filière
technique ou administrative, sur la base de l’article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique.

• Rémunération sur base de la grille de la fonction publique territoriale, selon expérience.
• Régime indemnitaire- RIFSEEP.

• Participation employeur mutuelle prévoyance.
• Dispositifs d’ARTT et de télétravail en vigueur.

• Le poste impose une très grande disponibilité, avec temps de travail ou de représentation fréquents
en soirée et le week-end. De façon régulière, des déplacements sont à prévoir sur le périmètre du Parc
pour assurer une relation de proximité avec les acteurs du territoire, mais aussi en région ou à l’échelle
nationale pour des rencontres, réunions statutaires, présence à des manifestations, inaugurations ou
événements, réunions de différents réseaux professionnels.
• Utilisation quotidienne de l’outil informatique.

• Permis B valide indispensable (circulation sur routes de montagne à l’année)

• Poste basé au Châtelard (73), Maison du Parc - 73 630 LE CHATELARD



Coordonnées pour postuler

Contact et modalités de candidature

Informations complémentaires

Lettre de motivation à l'attention du président et CV à envoyer par courrier ou par mail.

Maison du Parc 
180 Avenue Denis Therme
73630 Le Châtelard
info@parcdesbauges.com

Adresse de l'employeur = 

SYNDICAT MIXTE PARC NATUREL REGIONAL MASSIF DES BAUGES
>maison du parc
73630 Le chatelard
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