Un(e) animateur(rice) Natura 2000 (2 ZSC, 1
ZPS)
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Date de publication de I'offre
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Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

Gestion des espaces naturels
Nom de I'organisme

Parc naturel régional du Queyras
Mission

L'animateur(rice) anime, coordonne et met en oeuvre les différentes actions relatives a la
connaissance, la préservation, la gestion et la valorisation des especes et des habitats, en relation avec
les activités humaines et les dynamiques naturelles sur les sites dont il assure la gestion. Il apporte son
appui pour mettre en place des mesures agri-environnementales et climatiques (MAEC) sur les alpages,
apporte son expertise pour I'élaboration des études d'incidences Natura 2000 menées sur ses sites
ainsi que sur les projets d'aménagement situés sur le périméetre du Parc. Il contribue a la définition et a
la réalisation des actions participant a la mise en oeuvre de la charte du Parc.

Plus

précisément, I'animateur(rice) :

¢ Anime et coordonne des actions de connaissances, préservation et de gestion des sites ;
o Assure les suivis scientifiques et écologiques, alimente les bases de données dédiées ;
e Participe, éventuellement, a I'actualisation des documents d'objectifs et des formulaires standard

des données (FSD) ;

e Appui I'élaboration des évaluations d'incidences Natura 2000 (porteur de projet et DDT) ;
o Anime et suit la mise en oeuvre des outils de conservation/valorisation : MAEC, contrats Natura

2000 ;

e Propose et développe des partenariats sur des projets répondant aux objectifs de Natura 2000 ;
e Assure le suivi technique, administratif et financier des opérations (contrats, études...) ;
e Assure la gestion courante de I'animation : programmation annuelle, bilans d'activités, suivis

financiers des conventions d'animation, remontées de dépenses, rendus et échanges avec les
services de I'Etat, préparation des réunions de cadrage préalable a I'animation (RCPA) et Comités
de pilotage ;

e Met en oeuvre les outils / supports de communication / sensibilisation ;
e Représente le Parc lors des réunions / événements en lien avec les enjeux Natura 2000 ;
e Contribue aux avis a produire par le Parc sur les projets d'aménagements et/ou documents de

planification (PLU...) concernés par les sites Natura 2000 dont il/elle assure I'animation ;
Accompagne et apporte des conseils techniques aupres des collectivités concernées par les sites
et des partenaires institutionnels sur les projets situés sur les sites Natura 2000 ;

Participe aux réunions d'échanges interne et a la vie du Parc.

Profil

Compétences techniques :

e Connaissances approfondies sur les écosystemes, especes et habitats de montagne ;
e Autonomie dans les inventaires et suivis des habitats de montagne ;
e Connaissance du cadre réglementaire des politiques environnementales, des outils de protection

des espéces et espaces naturels, tout particulierement concernant Natura 2000 ;
Connaissance des regles de base en matiere de gestion administrative des collectivités territoriales
et d'ingénierie financiére.



Compétences transversales :

Travail en équipe, en réseau ;

Capacité d'animation, de concertation, d'adaptation ;

Facilité relationnelles et a communiquer ;

Conduite de projet ;

Rigueur dans I'organisation (particulierement important compte tenu de I'étendue des sites et des
exigences en matiere de financement européens) et réactivité ;

Esprit de synthése.

Compétences relationnelles :

Rigueur et loyauté dans le travail ;

Respect des régles communes de travail ;
Autonomie et capacité a rendre compte ;
Capacité a gérer des situations conflictuelles.

Informations complémentaires

Placé sous l'autorité directe du directeur, auquel il rend compte réguliérement, I'animateur(rice)
travaille avec I'ensemble de I'équipe du Parc, constituée d'une vingtaine d'agents permanents et
d'une quinzaine de saisonniers, tout particulierement les autres animateurs Natura 2000, les
chargés de missions biodiversité, agents de la Réserve naturelle nationale, chargés de mission
agriculture, écotourisme, communication, I'équipe de médiation pastorale.

La Région Sud qui pilote désormais I'animation de la politique Natura 2000, la gestion des
dispositifs de financement de I'animation des sites et des outils contractuels est un interlocuteur
privilégié. Le financement du poste par des aides européennes (FEADER) et régionales exigent un
suivi quotidien et une tracabilité rigoureuse des missions accomplies. Les relations sont également
étroites avec les services de I'Etat (DDT) qui instruisent les évaluations d'incidences Natura 2000
et gerent les mesures agri-environnementales et climatiques dans le cadre de la PAC.
L'animateur(rice) est amené(e) a entretenir des relations régulieres avec les élus des communes
des sites, présidents d'AFP, groupements pastoraux ainsi qu'avec tous les acteurs socio-
professionnels, les établissements publics (ONF, OFB...), les scientifiques et bureaux d'études ainsi
que les associations de protection de la nature.

e Contractuel - Filiere technique - Catégorie A - Cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux ;
e Contrat de projet de 3 ans;
e Contrat a temps non-complet 31h 30 minutes hebdomadaires (correspondant a un 90%), horaires

variables ;

Rémunération : grille de la fonction publique territoriale, régime indemnitaire, avantages consentis
au personnel (tickets restaurant, participation employeur santé et prévoyance, adhésion CNAS,
cheques cadeaux) ;

Lieu de travail : Maison du Parc a Arvieux + déplacement sur les sites qui s'étendent aux
communes du Parc et aux communes périphériques hors Parc (Cervieres, Villar-Saint-Pancrace,
Saint-Martin de Queyriéres, Saint-Crépin) ;

e Télétravail possible selon le cadre en vigueur et les besoins de service ;
e Permis B obligatoire (nombreux déplacements sur le terrain et dans le département avec véhicules

de service) ;

e Bonne aptitude physique pour se déplacer en terrain difficile, en toute saison ;
e Prise de poste le 06/01/2025.
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