
Un(e) Chargé(e) de mission Zones Humides
(remplacement d’un agent en congé
maternité)

Date de publication de l'offre
13/02 - 21/03/2025
Nom de l'organisme
SMAG PNRFO
Mission

Le/la Chargé(e) de mission Zones Humides, sous l’autorité directe du chef du pôle Environnement, en
lien avec la directrice du Parc, aura pour missions :

 

Missions principales : 

Participation au suivi administratif et financier de la Cellule Zones Humides en lien avec le chef de
pôle et l’Agence de l’eau Seine-Normandie ;
Elaboration du prochain programme d’actions de la Cellule Zones Humides avec les partenaires et
l’équipe du Parc ;
Réalisation d’inventaires sur la flore des zones humides, analyse des données, saisies et suivi des
bases de données ;
Contribution aux actions en faveur des zones humides (développement des Espaces Naturels
Sensibles, appui à l’animation du site Ramsar « Etangs de la Champagne humide ») ;
Animation de réunions (partenaires, élus…) ;
Contribution aux avis du PnrFO sur les projets en zones humides (dossiers loi sur l’eau, études
d’impact…).

 

Missions annexes (communes à toutes les fiches des postes des agents du PnrFO) :

Participation à des projets (en particulier la révision de Charte du PnrFO), évènements collectifs
organisés par le Parc ;
Participation au soutien des missions des autres agents du Parc en cas de besoin.

Profil

Formation Bac + 3/+5 en écologie, milieux humides et aquatiques ;
Expérience souhaitée : inventaire et gestion des milieux humides, notices et plans de gestion de
milieux naturels, montage et conduite de projets ;
Connaissances naturalistes : botanique ;
Connaissance des politiques publiques de gestion des espaces naturels, de conservation des
espèces et des habitats (milieux humides et flore en particulier) ;
Maîtrise des outils bureautiques, SIG et bases de données ;
Permis de conduire indispensable.

Informations complémentaires

Temps de travail : 100% 

Travail occasionnel en soirée, les week-ends



Recrutement – ingénieur territorial (catégorie A - filière technique)

Recrutement d'un agent à compter du 05 mai 2025, dans le cadre du remplacement d’un agent en
congé maternité. 

Le congé maternité sera potentiellement suivi d’un congé parental.

 

Poste basé au Pavillon Saint Charles - 10220 PINEY 

Permis B indispensable

 

Date limite de remise des candidatures : 21/03/2025

Début de la mission : 05 mai 2025

Coordonnées pour postuler

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) doivent être adressées par mail à :
contact@pnr-foret-orient.fr
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