
Un/Une Ecogarde

Date de publication de l'offre
11/06 - 26/07/2024
Nom de l'organisme
SM de gestion du PNR Scarpe-Escaut
Mission

• Mission de surveillance (45%)
� Patrouille de surveillance quotidienne motorisée (cycliste ou pédestre selon la saisonnalité) et de
sensibilisation tout au long de l’année ;
� Relève, signalement des atteintes à l’environnement aux services compétents (pollution des cours
d’eau, dépôts sauvages de déchets, brulages de déchets à l’air libre, infraction au Code de
l’Environnement) et proposition de solutions techniques pour remédier aux atteintes ;
� Veille naturaliste ponctuelle (observations et relevés).

• Missions techniques d’accompagnement des politiques en matière d’environnement (45%)
� Proposition, suivi et encadrement d’opérations d’aménagement (vergers, haies diversifiées, créations
de mare, corridors écologiques, trames verte et bleue, …) à destination des communes et des habitants
;
� Pilotage ou participation à des actions spécifiques en lien avec les Pôles du Parc (opération Eco-
jardins, observatoires participatifs de la Biodiversité, atlas de la biodiversité communale, formations à la
taille du verger, suivi des itinéraires de randonnées etc.) ;
� Participation ponctuelle à la gestion des milieux naturels en lien direct avec le Pôle Ressources et
Milieux Naturels.

• Missions d’animation et de sensibilisation (10%)
� Auprès des scolaires, sur des thèmes ciblés (biodiversité, pollinisateurs, patrimoine naturel,
programme de formation des écogardes juniors, etc.)
� Vers les habitants du Parc naturel régional ainsi qu’auprès de certains publics spécifiques (élus,
professionnels, associatifs, etc.).

Profil

Profil requis :
L’écogarde recruté devra répondre au minimum à l’une des 2 exigences suivantes :
- Formation supérieure (Bac + 2) dans l’un des domaines de l’environnement,
- Et/ou expérience de terrain significative en lien avec la mission d’écogarde.
La possession du permis B est également exigée.
Connaissances :
Outre de bonnes connaissances générales en environnement et développement durable, notamment au
niveau réglementaire, l’écogarde devra, par ailleurs, afficher des connaissances dans les domaines
suivants :
� Connaissances naturalistes
� Maitrise orthographique et syntaxique
� Connaissances des thématiques autour du jardin au naturel serait un plus
� Maîtrise des techniques d’animation locale et de mobilisation des publics (élus, scolaires, habitants,
…)
� Pratique des logiciels de base (Word, Excel, Power Point) voire maîtrise d’un logiciel de SIG (QGis) et
de base de données

Savoir-faire et savoir être :
Véritable référent de terrain, l’écogarde recruté devra disposer d’un certain nombre de qualités
humaines au titre desquelles :
� Aisance relationnelle, rigueur et diplomatie
� Aptitude à travailler en équipe et en binôme



� Autonomie, esprit d’initiative et sens de l’organisation
� Ecoute, sens du contact et du dialogue en particulier auprès des acteurs locaux, usagers,
propriétaires, élus …
� Capacité de concertation et de gestion de conflits (diplomatie, dialogue et maitrise de soi)
� Sens du service public et de l’intérêt général
� Ponctualité et disponibilité (certaines missions nécessitent une présence ponctuelle le week-end)
� Autre : être capable de se repérer dans l’espace et de se déplacer (orientation, lecture de carte)

Informations complémentaires

Conditions d’exercice du poste
L’écogarde se verra remettre un uniforme qu’il devra porter quotidiennement et des Equipements de
Protection Individuels.

Modalités de recrutement :
Poste à temps complet (35 h), basé à SAINT-AMAND-LES-EAUX (59230), à pourvoir au 1er octobre 2024.
Recrutement contractuel, relevant d’un grade de catégorie B, à durée déterminée de 3 mois dans un
premier temps, renouvelable ensuite.
La rémunération sera fonction de la qualification et/ou de l’expérience de la personne recrutée.
Date limite de dépôts des candidatures : 28/07/2024

Coordonnées pour postuler

Les candidatures (une lettre de motivation manuscrite et un CV complet) sont à adresser par courrier
postal ou électronique à Monsieur le Président du Syndicat mixte du Parc naturel régional Scarpe-
Escaut, Maison du Parc « Le Luron », 357, rue Notre Dame d’Amour, F – 59230 SAINT-AMAND-LES-EAUX,
e-mail : l.semail@pnr-scarpe-escaut.fr.
Les entretiens auront lieu à la maison du Parc à compter du 26 août 2024.
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