
CHARGE DE COMMUNICATION LIFE
MARAISILIENCE F/H

Date de publication de l'offre
14/06 - 31/07/2024
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Tourisme - communication
Nom de l'organisme
PNR MARAIS POITEVIN
Mission

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 40 agents, sous la responsabilité de la directrice et du
Président, les missions confiées au chargé de communication du projet LIFE Maraisilience seront de :
> Coordonner et s’assurer de la mise en œuvre de l’ensemble des actions de communication du projet,
portées par le PNR et les bénéficiaires associés, en lien avec le plan de communication à produire dans
les 6 premiers mois du projet ;
> Mettre en œuvre les supports de communication du projet portés par le PNR, en lien avec le service
Attractivité et Communication du PNR, des services Communication des bénéficiaires associés et des
prestataires, en particulier : web via les sites internet, les newsletters et les réseaux sociaux du PNR et
du projet, la rédaction d’articles, de dossiers de presse, de communiqués de presse et le
développement de relations presse, l’édition des différentes productions du projet (rapports, guide
méthodologique, etc.) en lien avec la charte graphique.

Le chargé de communication intégrera l’équipe projet du LIFE Maraisilience, composé d’un coordinateur
administratif et financier, d’un chef de projet et d’agents du PNR.
Il sera le « référent communication du projet » et devra réaliser le suivi des actions, du budget dédié,
des prestations, des partenariats et des relations presse.
Il travaillera en lien étroit avec les autres membres de l’équipe projet et sera amené à participer au
projet de manière générale. L’équipe projet sera également particulièrement en lien avec les
responsables des services Climat, Aménagement et Cadre de vie et Attractivité et Communication du
PNR.

Profil

Niveau d’études minimum Bac +3 spécialisé en communication ou expérience professionnelle de 3 à 5
ans minimum ;
Aisance rédactionnelle et orale ;
Capacité à vulgariser des connaissances techniques auprès de différents publics ;
Forte capacité relationnelle et de travail en équipe ;
Maîtrise des outils courants de bureautique, informatiques et de communication ;
Maîtrise de l’alimentation voire de l’administration d'un site internet et des réseaux sociaux ;
Goût pour l’application de moyens innovants de communication ;
Compétences en graphisme appréciées ;
Rigueur, sens de l’organisation, planification du travail et gestion des priorités ;
Maîtriser l’anglais (écrit et oral) fortement recommandé.
Le dynamisme, le relationnel, l’autonomie et l’esprit d’initiative seront des critères décisifs du
recrutement.

Informations complémentaires

Poste à pourvoir dès le 1er septembre 2024
Contrat de volontaire territorial en administration d’une durée déterminée de 18 mois à temps plein
(35h/semaine) – avec possible reconduction : Le volontaire territorial en administration (VTA) s’adresse



à un jeune diplômé (à partir de bac + 2) qui souhaite travailler dans une collectivité territoriale rurale.
Le temps d’une mission de 12 à 18 mois, le VTA lui permet de renforcer ses compétences en ingénierie
de projet.
Grille attaché territorial (catégorie A)
Rémunération statutaire + régime indemnitaire : salaire mensuel net 1.844€ ; brut annuel 27.536€
Avantages CNAS
Lieu de travail : COULON (Deux-Sèvres)
Permis B indispensable

Coordonnées pour postuler

Faire acte de candidature jusqu’au 31 juillet 2024 inclus, sur la plateforme https://vta.anct.gouv.fr

Pour tout renseignement : Parc naturel régional du Marais poitevin
2 rue de l’église 79510 Coulon tél. 05.49.35.15.20.
ou par courriel : i.robert@parc-marais-poitevin.fr
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