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LE CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DES HAUTS-DE-FRANCE RECRUTE
UN·E CHARGE·E DE MISSION TERRITORIALE – COORDINATEUR·RICE DE PROJET LIFE
(CDI Temps plein - Basé à Boves 80440)
Vous avez :
� envie de contribuer à un projet associatif porteur de valeurs ;
� des capacités d’écoute et d’animation d’équipe ;
� des connaissances relatives à la restauration des milieux naturels, en particulier les tourbières, et aux
réglementations idoines ;
� des compétences dans la gestion de projet et en relations partenariales ;
� un diplôme ou une expérience professionnelle en conduite de projet européen, notamment LIFE, ou
gestion d’espaces naturels ;
� le permis B (obligatoire).
Vous êtes une personne :
� autonome, organisée, rigoureuse et réactive avec une bonne capacité d’adaptation ;
� qui maîtrise l’anglais professionnel dans votre domaine, notamment à l’écrit ;
� motivée par la protection de la nature.

Profil

Vos missions seront :
La coordination du LIFE Anthropofens :
� Organisation et gouvernance :
� coordonner la mise en œuvre du projet et veiller à son bon déroulement en s’assurant du respect du
calendrier et du budget, en interne et à l’échelle de l’ensemble des bénéficiaires associés ;
� assurer l’animation de l’équipe projet en interne (1 chargé d’études scientifiques référent, 1
technicien de gestion référent, 1 chargée de projets financiers, 5 équipes territoriales de gestion de
sites) ;
� organiser la gouvernance du projet (Comité de pilotage, Comités techniques thématiques) et assurer
la bonne dynamique avec les parties prenantes.
� Suivi administratif et financier (en lien avec la Chargée de Projets Financiers) :
� être le point de contact focal pour la Commission européenne, l'équipe externe d'assistance de la
Commission, et les autres partenaires financiers du projet LIFE (Agences de l’eau, OFB, Département de
l’Oise) ;
� suivre les conventions de partenariat avec l’ensemble des bénéficiaires et parties prenantes impliqués
dans le projet ;
� réaliser les demandes de subvention et les demandes de soldes ;
� effectuer ou coordonner la rédaction des rapports d’activité et bilans financiers, dans le respect des
échéances.
� Actions spécifiques :
� Assurer la veille et le dépôt de dossiers réglementaires (Loi sur l’eau, Défrichement, etc.) ;
� Participer aux actions de communication et de valorisation (rédaction d’articles, animation d’ateliers
et de réunion, etc.).
Le montage du prochain projet de restauration de tourbières en vue de sa coordination :
� Assurer l’animation partenariale du développement du projet ;
� Identifier les besoins liés à la restauration des tourbières en lien avec les équipes territoriales,
scientifiques et techniques du Conservatoire et les partenaires ;
� S’assurer de la cohérence avec les politiques publiques (SDAGE, Natura 2000, etc.) et les démarches
régionales (Plan Régional d’Actions en faveur des Tourbières, Schémas des ENS, etc.) ;



� Veiller à la faisabilité des actions (réglementaires) et à leur intégration dans la vie des sites (gestion
post restauration) ;
� Etablir un pré-budget et réaliser les demandes de subventions.

 
Le Conservatoire d’espaces naturels c’est aussi :
� une équipe dynamique, bienveillante et motivée par la conservation du patrimoine naturel ;
� une équipe Somme-LIFE mélangeant des nombreuses compétences scientifiques et techniques ;
� une mutuelle attractive prise en charge à 100% par l’employeur ;
� un CSE qui propose des activités sociales et culturelles ;
� Du café, du thé, des jus de fruits à toute heure de la journée pour échanger avec les collègues ;
� un réseau de 23 Conservatoires d’espaces naturels en France et une Fédération permettant de riches
échanges.

Informations complémentaires

Cadre d’emploi
Un CDI à temps plein (annualisé à 1582 h) avec des weekends exceptionnellement travaillés (heures
supplémentaires récupérées sous forme de modulation du temps de travail, majoration des heures
effectuées le weekend).
Un poste à Boves (Somme) avec des déplacements réguliers sur la région Hauts-de-France et
ponctuellement en dehors de la région (colloques, voyages d’études, etc.).
Une prise de fonction dès que possible.
Une rémunération basée sur la Convention collective ECLAT, Groupe F coefficient 390 – 2 679,37 euros
bruts (possibilité de reprise d’ancienneté).
Au-delà des connaissances théoriques de base liées aux missions présentées et compétences associées,
nous recherchons avant tout un collaborateur engagé, bienveillant et facilitateur au service du collectif.

Coordonnées pour postuler

Candidatures à adresser
Par courrier ou courriel (merci de dénommer CV et lettre de motivation : Nom_Prénom_CV et
Nom_Prénom_LM) sous référence CMT_COORDO_LIFE_2024 à :
Monsieur le Président
Conservatoire d’espaces naturels des Hauts-de-France
4, Avenue de l’étoile du sud – 80 440 BOVES
contact@cen-hautsdefrance.org
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