
CHARGE DE MISSION PROJET NBRACER (F/H)
Date de publication de l'offre
02/08 - 06/09/2024
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Energie - Climat
Nom de l'organisme
PNR MARAIS POITEVIN
Mission

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 40 agents, sous la responsabilité de la directrice et du
Président, et en appui du Syndicat mixte du Bassin versant de la Sèvre niortaise (SMBVSN) et des
partenaires du projet, les missions confiées au chargé de mission du projet NBRACER seront :
• d‘animer le projet NBRACER pour le PNR,
• de participer à la valorisation et au développement de solutions basées sur la nature face au
changement climatique, en partenariat avec le Syndicat mixte du Bassin versant de la Sèvre niortaise,
• d’assurer le lien avec la Région Nouvelle-Aquitaine,
• de faire, en appui du corps scientifique, le suivi des travaux mis en œuvre par le SMBVSN, afin
d’évaluer leur potentiel de résilience,
• de participer aux suivis scientifiques en lien avec les partenaires universitaires,
• d’échanger avec tous les partenaires néo-aquitains impliqués dans le projet NBRACER afin de créer
une information partagée sur les différentes « Solutions Fondées sur la Nature » dans le territoire,
• de porter à la connaissance du public les expériences et projets pilotes ainsi menés sur le territoire
néo-aquitain,
• d’organiser les séance de travail en partenariat avec la région Nouvelle-Aquitaine,
• de répondre aux sollicitations des bénéficiaires du consortium pour ce qui concerne l’évaluation des
indicateurs du projet,
• de faire le lien avec les autres actions en lien avec le climat menées par le PNR,
• d’animer/de participer aux réunions en interne et avec les partenaires du projet et autres (techniciens,
élus, universités…),
• de représenter le PNR Marais poitevin dans les différentes réunions du consortium, hors de la
Nouvelle-Aquitaine et hors du territoire national,
• de participer aux différents webinaires et séminaires proposées dans le cadre du projet,
• de contribuer au suivi technique et financier du projet NBRACER de toutes les manières nécessaires,
• de préparer et suivre les marchés publics, s’il y a lieu…

Profil

Master 2 dans le domaine scientifique en lien avec l’hydrologie ou l’environnement
Niveau d’anglais courant exigé (réunions avec les partenaires du consortium en anglais)
Capacité de travail en équipe projet et dans un environnement hiérarchique et fonctionnel
Connaissance des logiciels de cartographie, bureautique et si possible de traitement de données
Capacités de conduite et d’animation de réunions, de prise de parole et de dialogue
Capacités rédactionnelles (comptes-rendus, notes de synthèse, courriers, avis techniques)
Capacités organisationnelles : prise de RDV, gestion logistique

Informations complémentaires

Poste à pourvoir au 1er octobre 2024 en contrat de projet de 12 mois à temps plein 35h/semaine
Rémunération selon grille ingénieur territorial (catégorie A) de la Fonction publique territoriale
Prestations sociales du CNAS
Possibilité de télétravail (1j/semaine selon besoins et organisation du service)
Lieu de travail : EPANNES (Deux-Sèvres)
Permis B indispensable

Coordonnées pour postuler

Envoi des candidatures jusqu’au 6 septembre 2024 inclus, à
Monsieur le Président du Parc naturel régional du Marais poitevin 2 rue de l’église 79510 Coulon ou par
courriel : i.robert@parc-marais-poitevin.fr
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