
Chargé/chargée de mission Natura 2000

Date de publication de l'offre
07/02 - 01/03/2025
Catégorie de métier
Divers
Nom de l'organisme
CPIE Collines normandes
Mission

Description des missions :

Coordination du travail d’évaluation et du bilan des DOCOB actuels (contractualisation, évolution de
l’état des populations d’espèces d’intérêt communautaire, concertation et communication) avec la
Région Normandie et en collaboration l’ensemble des membres du COPIL selon le calendrier établi :
synthèse d’information et concertation importante avec la préparation et l’animation de réunions et de
groupes de travail technique, afin de produire un rapport bilan annexé à chaque DOCOB révisé ;

Coordination du travail de révision (actualisation de l’état des lieux et des enjeux et détermination des
objectifs à long terme et des actions associées) de ces deux DOCOB selon la méthode d’élaboration des
plans de gestion de milieux naturel du Cahier Technique n°88 (CT88), avec la Région Normandie et en
collaboration avec l’ensemble des membres des COPIL des deux sites Natura 2000 selon le calendrier
établi : synthèse d’information et concertation importante avec la préparation et l’animation de
réunions et de groupes de travail technique, afin de produire les DOCOB révisés ;

Participation à des missions connexes telles que des suivis naturalistes et l’animation agricole au sein
du CPIE Collines normandes.

Profil

Bac +4 à +5 avec un profil naturaliste et une expérience avérée dans le pilotage de projets en
environnement, en aménagement du territoire et/ou en agriculture ;

Maitrise de la méthode d’élaboration de plans de gestion de milieux naturels du CT88 ;

Expérience avérée en gestion de projet et en concertation multi-partenarial incluant l’animation de
réunions ;

Compétences rédactionnelles et aisance avérée à l’oral ;

Bonnes connaissances du fonctionnement de l’animation de sites Natura 2000.

Bonnes connaissances du fonctionnement et de la gestion des milieux aquatiques ;

Bonnes connaissances du domaine agricole et compétences en agro-environnement.

Informations complémentaires

Savoir-faire être :
Esprit d’initiative et de synthèse ;
Bon relationnel et capacité d’écoute ;
Autonomie et polyvalence ;
Très bonne capacité à travailler en équipe

Conditions de travail :
Rémunération selon le groupe F de la convention collective de l’animation et l’expérience ;
Travail exceptionnel certains samedis, dimanches ou jours fériés ;
Participation à la vie de l’association incluant une présence à des rencontres ou événements



Prise en charge des frais (déplacements, repas, matériel) liés aux missions incombant au poste,
conformément au règlement intérieur de la structure ;
Déplacements réguliers sur les deux sites Natura 2000 (utilisation du véhicule de service ou personnel)
;
Permis B obligatoire et véhicule personnel apprécié.

Coordonnées pour postuler

Renseignements sur le poste : contacter Laurent ROUSSEAU, chargé de mission Natura 2000 des sites
du « Bassin de la Druance » et du « Bassin de la Souleuvre » (06-69-96-23-09 ; l.rousseau@cpie61.fr)
Candidature : veuillez adresser votre Curriculum vitae et votre lettre de motivation manuscrite avant le
28 février 2025 en précisant l’objet suivant : « Candidature au poste de Chargé/chargée de mission
Natura 2000 », soit par courriel (contact@cpie61.fr), soit par courrier postal à l’adresse suivante :
Madame la Présidente
CPIE Collines normandes
Le Moulin - Ségrie-Fontaine 61100 Athis-Val-de-Rouvre
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