
Chargé(e) de mission « schéma local
d’intervention sur les espaces naturels
patrimoniaux »

Date de publication de l'offre
13/03 - 10/04/2025
Type d'emploi
CDD
Catégorie de métier
Gestion des espaces naturels
Nom de l'organisme
Syndicat mixte du Parc naturel régional de brière
Mission

Au sein du pôle Biodiversité et patrimoine naturel, la mission principale de l'agent sera, dans une
premier temps de coordonner et animer la démarche, et plus précisément : 

 

Finaliser l’atlas des espaces naturels patrimoniaux suite à une première mission réalisée en 2024,
Animer un groupe de travail avec les gestionnaires d’espaces naturel pour élaborer une stratégie
d’intervention concerté pour le PNR de Brière et ses partenaires
Identifier les leviers d’intégration de cette stratégie dans la charte du PNR
Présenter la démarche et la stratégie aux instance du PNR
Consolider les collaborations avec les partenaires techniques,
Produire les outils de communication, 
Réaliser des porter à connaissance aux communes, 

 

Suite au porter à connaissance aux communes, le chargé de mission pourra, dans un second temps,
accompagner les communes dans la création et la gestion d’espaces naturels protégés, notamment à
travers les actions :

Apporter une assistance administrative aux communes, dans les démarches de maîtrise d’usage,
foncières, recherche de financements, montage de dossier de subvention,
Apporter une assistance technique aux communes, sur l’élaboration de notices de gestion et la
conduite de travaux de génie écologique (conseil en gestion, passation de marché, suivi de
travaux) et d’aménagements légers,
Réaliser ou coordonner des inventaires complémentaires (oiseaux, insectes, chiroptères,
amphibiens et reptiles),

 

Ce travail sera à réaliser en étroite collaboration avec les partenaires techniques locaux (CEN / CDL /
CD44 / SAFER / EPCI / FDC44) pour valoriser les outils et dispositifs existants. 

Profil

Connaissances :

Bonnes connaissances naturalistes, 
Bonnes connaissances en gestion conservatoire et travaux de génie écologique,
Bonnes connaissances des outils de protection, 
Connaissance des marchés publics,



Maîtrise du SIG et des outils bureautiques.

Savoir-faire :

Rigueur administrative et financière, 
Capacité à mettre en œuvre et animer des actions, 
Capacité à vulgariser et transmettre des connaissances, 
Animation et conduite de réunions. 

Savoir-être :

Capacité d'écoute, 
Autonomie,
Aptitude à la concertation, 
Capacité à animer, mobiliser et fédérer autour d'un projet.

AUTRES

Permis B (avec véhicule personnel) 
Disponibilité (réunions et inventaires en soirée, potentiellement le week-end)

Informations complémentaires

Poste à temps complet
Contrat de projet de 1an renouvelable 1 fois
Salaire correspondant au 1er échelon du grade d'ingénieur territorial - Catégorie A filière technique
de la fonction publique territoriale (FPT) 
Salaire + régime indemnitaire, participation employeur au contrat de prévoyance, avantages COS
44 (dont chèques vacances),
Poste en résidence administrative à Saint-Joachim (Département de Loire-Atlantique).

Pour toutes informations complémentaires s’adresser par mail à : 

> Monsieur Grégory JECHOUX, Responsable du pôle Biodiversité et patrimoine naturel

g.jechoux@parc-naturel-briere.fr 

Coordonnées pour postuler

Les candidatures seront composées :

D’une lettre de motivation,
D’un CV synthétique,

Les supports type « portfolio » ne seront pas pris en compte.

Les envois pourront être faits :

par courrier à : 

Monsieur le Président du Parc naturel régional de Brière

Ile de Fédrun

214, rue du chef de l’île

44720 SAINT-JOACHIM

par mail à : 

info@parc-naturel-briere.fr

Date limite de réception des candidatures  : 10 avril 2025 (les personnes souhaitant envoyer
leurs candidatures par courrier devront anticiper leur envoi postal), entretiens envisagés mi-avril 2024.

Prise de poste souhaitée au 1er Juin 2025.

mailto:g.jechoux@parc-naturel-briere.fr
mailto:info@parc-naturel-briere.fr

	Chargé(e) de mission « schéma local d’intervention sur les espaces naturels patrimoniaux »

