Chargé d’étude « évaluation des enjeux
biodiversité et suivi d’actions de restauration
» (F/H)

N\ o
{( PATRINAT

Date de publication de I'offre
02/04 - 01/05/2025

Type d'emploi

CDD

Catégorie de métier

SIG - évaluation - planification
Nom de I'organisme

PATRINAT (OFB, MNHN, CNRS, IRD)
Mission

Au sein de I'équipe « Espaces et partenariats », vous aurez en charge d’appuyer les travaux de I'équipe
sur diverses thématiques :

1. Analyse des enjeux de biodiversité du foncier : veille bibliographique et analyse comparative des
différents outils et méthodes cartographiques existants pour I’analyse des enjeux de biodiversité
du foncier de nos partenaires.

2. Participation au développement et a I'amélioration des méthodes et d’outils

3. Accompagnement des partenaires a la prise en main de ces outils et a et a I'interprétation des
résultats.

4. Elaboration d’un tableau de bord pour le recensement et le suivi des actions de gestion et de
restauration mises en place par nos partenaires. Mise en ceuvre d’approches exploratoires sur des
sujets de recherche, développement et innovation, notamment sur I’évaluation de I'efficacité des
actions de gestion et de restauration.

5. L'agent pourra selon le temps imparti, étre amené a contribuer aux différentes thématiques
développées par I'équipe.

Profil
CONDITIONS ADMINISTRATIVES REQUISES

Vous avez au minimum un dipléme de niveau Master 2 ou équivalent (Niveau bac +5) en Sciences de
I’environnement, Ecologie, Géographie/Géomatique, Aménagement du territoire, etc. Avec premiére
expérience en gestion d'espace naturel ou déploiement d’'inventaire naturalistes

QUALIFICATIONS REQUISES

Maitrise de la recherche bibliographique

Esprit critique et capacité de synthese

Connaissance des outils cartographiques et des outils d’analyse spatiale (QGIS ou ArcGIS).
Connaissance des méthodes d’évaluation et de suivi de la biodiversité

Bonne compréhension de I'anglais et bonnes capacités rédactionnelles en anglais et en francais.
Autonomie, rigueur scientifique et organisation, capacité a travailler en équipe et capacité
d’adaptation.

Informations complémentaires

Venez rejoindre un établissement chargé d’histoire, engagé dans la société, en pleine évolution, a la
renommée nationale et internationale. Riche d’'une grande variété de métiers et d'activités, le Muséum
vous propose d’intégrer des équipes a taille humaine dans un cadre de travail agréable et un
environnement stimulant.

Le contrat



Localisation : Brunoy (91)
Contrat : CDD de droit public de 1 an renouvelable a partir du ler juin
Temps de travail : 35h35 par semaine et 44 jours de congés annuels

Rémunération : en fonction du profil du candidat retenu et des grilles de rémunération de
|’établissement

Les avantages

Remboursement de 75% des frais de transport en commun et forfait mobilités durables (vélo ou
covoiturage)

Télétravail possible jusqu’a deux jours par semaine aprées 4 mois d'ancienneté selon le poste
Tickets restaurants
Coordonnées pour postuler

https://recrutement.mnhn.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1195&id_origin=0
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