
OFFRE D’EMPLOI

Le Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté
recrute

Un·e Chargé·e de projets fonciers
CDD 9 mois (80%) – Besançon (25).

Association  loi  1901,  le  Conservatoire  d’espaces  naturels  de  Franche-Comté  a  pour  objectif  la 
préservation  et  la  restauration  des  richesses  biologiques  des  sites  et  paysages  comtois  ainsi  que  de  la 
diversité de leurs milieux naturels. Au 31 décembre 2023, le CEN Franche-Comté gère 2731 hectares répartis 
sur  171 sites.  Ses  missions  s’organisent  autour  de  5  axes  complémentaires :  Connaître,  Protéger,  Gérer, 
Valoriser et Accompagner les politiques publiques en faveur de la préservation et de la gestion du patrimoine  
naturel.

Ces missions sont aujourd'hui reconnues dans l’article L414-11 issu de la loi n° 2010-788 du 12 juillet 
2010 - art. 129, dite « loi Grenelle II » (décret et arrêté du 07 octobre 2011). Le CEN Franche-Comté est ainsi 
« Conservatoire  d’espaces  naturels  agréé »  au titre  de l’article  L414-11 du Code de l’environnement  par 
l’arrêté n°2014352-0003 du 18 décembre 2014 (État / Région), sur la base d’un Plan d’action quinquennal.

L’équipe est composée de 40 salarié·e·s et l’association compte 600 membres. 

DESCRIPTION DE L'OFFRE

Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, le CEN Franche-Comté recrute un·e chargé·e de 
projets fonciers à 80 %.

Prise de fonction : le 18/11/2024 souhaité
Contrat : CDD 9 mois
Convention Collective national des métiers de l’éducation de la culture et de l’Animation (ECLAT) : groupe 
F
Durée du travail : 28h/semaine (80%). Possibilité de télétravail (maximum 2 jours/semaine).
Lieu de travail : Besançon (25) (siège).

ENVOI DES CANDIDATURES : lettre de motivation + CV à adresser à : manon.gisbert@cen-franchecomte.org 
et contact@cen-franchecomte.org en précisant en objet « Candidature chargé·e de projets fonciers »
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 30/10/2024
ENTRETIEN : le 12 novembre 2024

MISSIONS

Sous  l’encadrement  de  la  Responsable  du  Pôle  « Programmes  et  réseau »  et  en  lien  avec  la  deuxième 
chargée de projets foncier, les autres Responsables de Pôles et le Directeur, il·elle sera chargé·e de mener 
les missions d’appui à la mise en œuvre des actions d’animation foncière et de la labellisation des sites du 
Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté en Zones de protection forte.
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Il·Elle sera notamment en charge de :

Labellisation en ZPF des sites du CEN Franche-Comté dans le cadre de la Stratégie des aires protégées

 Mise en œuvre de la stratégie de reconnaissance en Zone de protection forte des sites protégés et 
gérés par les CEN en BFC.

 Rédaction des dossiers de labellisation en lien avec les chargés de mission en charge de la gestion 
des sites.

Appui au développement de la Maîtrise foncière ou d’usage de sites par le CEN Franche-Comté

 Animation  foncière  afin  de  développer  la  maîtrise  foncière  ou  d'usage  (acquisition,  bail 
emphytéotique,  obligation  réelle  environnementale,  location,  convention) :  participation  à  la 
priorisation,  organisation de la  démarche foncière,  contacts  afin de présenter  les  objectifs  de la 
gestion environnementale conduite ou visée par le Conservatoire, négociation…

 Relevés des données cadastrales de propriétaires et de caractéristiques de parcelles,
 Formalisation des documents contractuels et suivi des actes notariés.

PROFIL CANDIDAT/E

 Connaissances / compétences : 
- Conduite de projets,
- Connaissances des statuts de protection des espaces naturels,
- Connaissances en aménagement du territoire et des espaces ruraux, développement local,
- Connaissance du milieu rural, des politiques locales et des logiques d'acteurs,
- Connaissances juridiques de base en droit rural,
- Connaissances de base en écologie,
- Maîtrise des outils de SIG (QGis).

 Qualités :
- Goût pour le travail en équipe et en réseau ;
- Aptitudes relationnelles, goût du contact et fort sens de la négociation ;
- Rigueur et organisation ;
- Esprit de synthèse et d’initiative ;
- Capacités rédactionnelles ;
- Forte sensibilité à la protection de la nature ;
- Bac + 3 à Bac + 5, dans le domaine du droit de l’environnement, de l'aménagement du territoire 

et  des  espaces  ruraux,  de  l’écologie  et  de  l’environnement,  ou  expérience  professionnelle 
significative  dans  le  domaine  de  l’animation  foncière  ou  de  la  conduite  de  projets  en 
environnement. 

SALAIRE



Groupe  F  (350  points)  de  la  convention  collective  ECLAT,  1  932,30  €  brut  à  80%,  +  en  fonction  de 
l’expérience.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES SUR LE POSTE AUPRES DE     :  

Civilité : Madame
Prénom : Manon
Nom : GISBERT
Fonction/Service : Responsable de Pôle « Programmes et réseaux »
Téléphone : 06.29.30.34.81
E-mail : manon.gisbert@cen-franchecomte.org 

STRUCTURE

Nom : Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté
Activité de la structure : association protection / gestion biodiversité, milieux naturels
Adresse : Maison de l’Environnement de Bourgogne-Franche-Comté - 4 chemin du Fort de Bregille - 25000 
Besançon
Site internet : http://www.cen-franchecomte.org/
E-mail : contact@cen-franchecomte.org
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