Offre d’emploi

'F%TP Technicien(ne) chargé(e) de la
o sensibilisation aux actions Natura 2000

des Ballons
des Vosges

Une autre vie sinvente ici

A pourvoir :
Poste permanent a temps complet susceptible d’étre pourvu par un contractuel (CDD d’un
an et 1 mois renouvelable).

Catégorie :
Catégorie B, filiére technique, technicien principal de 2" classe.

Date limite de dépot de candidatures : 09/10/2024

Prise de poste : 01/12/2024

Contexte :

Depuis de nombreuses années, le Syndicat Mixte du Parc naturel régional des Ballons des
Vosges (PNRBV) assure I'animation d’environ 79 000 ha de sites Natura 2000 répartis sur
son territoire : 4 ZPS et 18 ZSC, avec des contextes pouvant varier d’un site a 'autre.

Pour animer le réseau Natura 2000, le PNRBV s’est doté d'une équipe actuellement
composée de 8 chargés de mission Natura 2000, répartis selon les secteurs et le contexte
des sites.

Le présent recrutement porte sur une mission d’appui a I'équipe Natura 2000, sur les
thématiques de la sensibilisation, de la communication et médiation autour de Natura 2000
et de ses actions.

Missions :

Dans le cadre des actions du Parc, sous l'autorité hiérarchique du responsable du pdle
« Nature et Biodiversité » et 'encadrement technique de la coordinatrice Natura 2000, le(la)
technicien(ne) contribuera aux actions de sensibilisation, de communication et de
valorisation autour de Natura 2000, auprés des élus prioritairement, mais aussi des socio-
professionnels et du grand public. Le(la) technicien(ne) travaillera en lien étroit avec le pole
communication du Parc.

Ainsi, le(la) technicien(ne) aura pour missions principales :

Les actions de sensibilisation et d’information :

Aupreés des élus :

Actions d’informations techniques afin de donner les clés pour mieux comprendre ce
qu’implique N2000 et avoir les outils nécessaires pour mettre en ceuvre des actions, comme
par exemple :




- Organisation de %z journées techniques de retours d’expériences (terrain notamment)
aupres des élus.

- Organisation de sessions de formation sur Natura 2000 : évaluation des incidences
Natura 2000 (EIN), contrats Natura 2000, connaissance des milieux et habitats...

- Reéalisation de plaquettes techniques a destination des élus: sur les contrats,
chartes, EIN...

- Animation de la journée des présidents de copil.

Socio-professionnels :
Actions de sensibilisation et d’information autour des enjeux Natura 2000, auprés des
associations, du monde agricole, des propriétaires privés, etc :
- Organisation de temps d’information/formation sur des enjeux liés a Natura 2000,
visites de terrain...

Grand public :
Actions de sensibilisation générale sur Natura 2000, au travers de l'organisation ou
participation a des événementiels Grand public, notamment :

- Organisation de conférences, ciné-débats.

- Participation a des événementiels (stand), animations diverses (animations terrain

dédiées aux habitants).

- Réalisation d’articles dans les bulletins municipaux.

- Médiation et animation sur le terrain.

- Participation aux chantiers nature.

La communication générale :
Définition et déclinaison d’'un plan de communication, en lien avec le péle communication :

- ldentifier les besoins et proposer des moyens et outils de communication a déployer,
par exemple : plaquettes, livrets, vidéos, cycles de conférences, présence dans les
médias...

- Communication digitale : actualisation et gestion du site internet Natura 2000,
rédaction des contenus sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram).

Autres missions :
- Valorisation des études scientifiques menées sur les sites.
- Appuis ponctuels auprés de I'équipe Natura 2000, dans les domaines de la
communication et de la sensibilisation autour des sites Natura 2000.

Et de maniére générale, le (la) technicien(ne) devra :
- Participer aux travaux des instances du Parc (réunions d’équipe, équipes projet...).
- Assurer le lien avec les autres chargés de mission de la structure pouvant intervenir de
prés ou de loin sur la politique Natura 2000.

Profil :

Niveau requis/expérience :

Bac +2/3 dans les domaines de I'éco-interprétation ou de la sensibilisation et communication
tournés vers I'environnement, en particulier la biodiversité. Une formation complémentaire
acquise dans le domaine de la gestion des milieux naturels serait un réel plus.

Connaissances :
- Connaissances sur les sciences du vivant, la biodiversité en général.
- Connaissances sur les différents outils de protection de la nature en général
(Réserves naturelles, PNR, APPB....), en particulier Natura 2000.
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales.




Des connaissances sur la gestion des milieux naturels seraient un plus.

Compétences :

Techniques de sensibilisation, de médiation et de communication, que ce soit auprés
de publics avertis (élus, socio-professionnels) ou du grand public.

Maitrise des outils informatiques : bureautique, Word, Excel, PowerPoint.

Aisance en communication numérique, notamment les réseaux sociaux.

La maitrise des logiciels de PAO serait un plus.

Qualités et aptitudes :

Grande aisance a l'oral, sens du contact, facilités dans la communication et la
transmission des messages, auprés de publics diversifiés.

Qualités rédactionnelles, que ce soit en termes d’écriture institutionnelle ou de
vulgarisation.

Qualité d’écoute, sens du contact.

Disponibilité, conviction et force de persuasion.

Bon relationnel et esprit d’équipe

Aptitude au travail en groupe et en autonomie sous la responsabilit¢ d’'un(e)
référent(e)

Capacités d'organisation, d’analyse et de synthése, esprit d'initiative et d’adaptation
en fonction du contexte, polyvalence.

Des capacités en création graphique seraient un plus.

Conditions particuliéres d’exercice :

Poste basé a la Maison du Parc, a MUNSTER (siége du PNRBV).
Déplacements réguliers sur le territoire du Parc en particulier.
Travail possible en soirées et week-end, horaires variables.
Télétravail possible.

Travail en autonomie.

Permis B obligatoire (véhicules de service a disposition).

Avantages sociaux : participation de I'employeur a l'achat de titres-restaurants, a la
complémentaire santé, au contrat de prévoyance et aux abonnements de transport en
commun pour les trajets domicile-travail.

Personnes a contacter et modalités de dépot des candidatures :

Les candidatures (Curriculum vitae détaillé et lettre de motivation) sont & adresser a
Monsieur le Président du Parc naturel régional des Ballons des Vosges avant le 10/10/2024,
uniquement par mail, a 'adresse suivante :

candidature@parc-ballons-vosges.fr

Renseignements :

Karine JUNG, coordinatrice Natura 2000
k.gares@parc-ballons-vosges.fr
Tel : 07 85 56 37 37




