
 

Le Parc naturel régional des Grands Causses recrute 
 un(e) chargé(e) de projet énergétique et déploiement  

des énergies renouvelables  - CDD de 10 mois 
 
CONTEXTE 
Le Parc naturel régional des Grands Causses est géré par un syndicat mixte regroupant 119 
Communes qui ont approuvé sa Charte. Il compte près de 86 000 habitants sur une 
superficie de 3 805 km2. 
 
Dans le cadre de son PCAET, le territoire du Parc naturel régional des Grands Causses vise 
l’autonomie énergétique pour 2030 à travers trois principaux axes : la réduction des 
consommations énergétiques, le déploiement d’une mobilité durable et l’accroissement de 
la production d’énergies renouvelables : 
Concernant le volet rénovation énergétique, le secteur du bâtiment représente 40 % de la 
consommation totale d’énergie. La rénovation thermique des bâtiments constitue un des 
potentiels d’économie d’énergie les plus importants. Aussi, l’accompagnement des 
collectivités à la maîtrise de l’énergie est un enjeu majeur.  
Concernant le volet d’ENR, le PCAET prévoit d’augmenter de 2.5 fois sa production ENR 
d’ici 2050. Il s’appuie sur le développement d’un mix énergétique comprenant : la filière 
éolienne, le bois énergie, le solaire (photovoltaïque et thermique), la micro-électricité, la 
géothermie et l’hydrogène.  
 
Afin de mener à bien ces missions d’accompagnements des collectivités sur le sujet de la 
rénovation énergétique et le déploiement d’ENR (principalement PV solaire), le PNR est à 
la recherche d’un chargé de projet énergie pour accompagner le territoire et les porteurs 
de projet pour atteindre ses objectifs. 
 
MISSIONS PRINCIPALES  
Les missions seront de :  
 
RENOVATION ENERGETIQUE 

- Réaliser des diagnostics simplifiés des bâtiments communaux et porteurs de projet, 
proposer et prioriser les actions.  

- Réaliser des diagnostics du parc d’éclairage public des communes adhérentes, 
proposer et prioriser les actions  

- Accompagner techniquement les projets de rénovation et de construction  
- Conseiller et accompagner les communes sur les financements disponibles  
- Réaliser les bilans d’activités réguliers et participer au réseau régional/national  

 
DEPLOIEMENT ENR 
Il a pour missions de porter des actions de développement d’ENR sur le territoire pour le 
compte du SM du PNR des collectivités du territoire. Les principaux projets en cours et 
missions sont les suivants :  

- Suivi d’un AMI et d’un groupement de commande de panneaux photovoltaïques 
sur toitures publiques 

- Suivi des études d’opportunité de projet biomasse (réseau de chaleur public et 
privé) 

- Elaboration et suivi d’un AMI sur des ombrières photovoltaïques 



 

- Réalisation d’étude d’opportunité pour des porteurs de projets publics pour 
l’installation de panneaux photovoltaïques sur toitures et l’installation de 
chaudières biomasse 

- AMO pour des démarches participatives sur des projets ENR,  

Le CP pourra venir en appui sur des opérations à destination du grand public en lien avec 
la rénovation énergétique du bâtiment (accompagnement copropriétés, nuits de la 
thermographie…) ou des missions transversales à l’énergie : économie circulaire, tourisme 
durable… ou encore des acteurs du territoire qui agissent sur l’énergie : CCI, coopérative, 
CA12, associations, SEM… 

PROFIL REQUIS  
- Formation souhaitée de niveau bac +3 dans le domaine du bâtiment et/ou de 

l’énergie.  
- Maîtrise indispensable des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint, internet)  

Qualités indispensables :  
• motivation importante pour exercer ce poste et pour se former  
• capacité d’organisation, d’autonomie, de rigueur  
• esprit d’initiative et sens de la pédagogie,  
• très bon relationnel et capacité à communiquer facilement,  
• intérêt pour la thématique du développement durable et des enjeux énergétiques  
Permis B requis (véhicules de service à disposition)  

 
MOYENS MIS A DISPOSITION  

Ordinateur, logiciels bureautiques et véhicule de service pour les déplacements  
Appareils de mesure sur l’énergie  

TYPE D’EMPLOI  

Cadre d’emplois : Technicien Territorial (catégorie B)  
Contrat à Durée Déterminée de 10 mois (fin au 30 septembre 2025)  
Temps de travail : 35h hebdomadaire  
Rémunération : suivant l’expérience  
Lieu de travail : 12100 MILLAU (Aveyron) et travail ponctuel en soirée et le week-end  

CANDIDATURE  
 
Lettre de motivation et CV à retourner avant le 8 novembre 2024, à l’attention de M. le 
Président du Syndicat Mixte du Parc naturel régional des Grands Causses.  
Adresse postale : 71, boulevard de l’Ayrolle - BP 50126 - 12101 MILLAU Cedex  
Contact mail : arnaud.sancet@parc-grands-causses.fr 


