
 
L’Ana – Conservatoire d’Espaces Naturels d’Ariège (ANA-CEN Ariège) 

recrute :
Un·e chargé·e de mission « Cellule d’Assistance Technique Zones 

Humides et Gestion Conservatoire Milieux humides » H/F 
 

Créée en 1988, l’ANA – CEN Ariège, agréée Conservatoire 
d’espaces naturels Ariège (CEN Ariège) et labellisée Centre 
Permanent d’Initiatives pour l’Environnement (CPIE de 
l’Ariège), est une association de type loi 1901 qui se consacre 
à l’étude des milieux naturels, de la faune, de la flore et aux 
relations immédiates qui lient l’Homme et la nature. 
L’activité de l’association est organisée en quatre pôles : 
- L'expertise pour développer la connaissance et les sciences 
naturalistes 
- La gestion des espèces et espaces naturels pour concilier 
développement des espèces et utilisation des espaces par 
l'homme notamment par la maîtrise foncière et d’usage 
- L'accompagnement des territoires pour mieux intégrer le 
développement durable dans les politiques locales. 
- La sensibilisation, l'éducation, la formation et la valorisation 
pour la préservation et le respect de l'environnement. 
 
Pour réaliser ces missions l’ANA-CEN Ariège s’appuie sur une 
équipe de salariés de 35 personnes aux compétences variées 
et complémentaires (ingénierie en écologie, géomatique, 
animation, médiation territoriale, illustration, 
documentation), renforcée par l’activité de nombreux 
bénévoles. 
 
Contexte du poste 
 
Maintenir des zones humides sur l’ensemble du territoire est 
essentiel face aux défis de l’adaptation au changement 
climatique, pour renforcer les services écosystémiques 
qu’elles rendent collectivement : soutien d’étiage, filtres 
pour l’eau, prévention des inondations et de l’érosion, 
réservoirs de biodiversité.   
 
L’ANA-CEN Ariège est Cellule d’Assistance Technique Zones 
Humides (CATZH) depuis 2006. Ce dispositif, financé par 
l’Agence de l’Eau Adour-Garonne et l’Europe, est conçu 
comme un levier d’intervention locale pour :  
• Préserver les zones humides en promouvant des 

pratiques compatibles avec les activités humaines ;   
• Restaurer leurs fonctionnalités lorsque cela est 

nécessaire ;   
• Maintenir et favoriser la biodiversité de ces milieux et 

les espèces, rares ou communes, pour lesquelles ils sont 
indispensables ; 

• Faire découvrir, sensibiliser, informer, expliquer les 
richesses, le fonctionnement et les enjeux pour la 
société de ces zones humides.   

 
Le poste à pourvoir 
 
Missions principales 
 

Dans le cadre des orientations définies par le conseil 
d’administration et sous l’autorité du Directeur adjoint de 
l’ANA-CEN Ariège, et en collaboration avec la responsable de 
la CATZH, le.la chargé.e de mission  CATZH et Gestion 
Conservatoire Milieux Humides contribue à la mise en œuvre 
de la feuille de route zone humide de l’association.  
 
• Identification de gestionnaires de zones humides et 

conventionnement par le biais de convention d'adhésion à 
la CATZH 

• Réalisation des diagnostics (terrain et SIG) de zones 
humides et participer à l’amélioration des connaissances 
sur les zones humides (récolte de données, prospections 
naturalistes, mise à jour de l’inventaire zones humides…) 

• Mise en œuvre des actions de gestion et de restauration : 
encadrement de travaux, animations territoriale et 
foncière, suivis scientifiques ou naturalistes…  

• Saisie des données dans la base de données  
• Rédaction de diagnostics simplifiés comprenant un 

programme d'actions de gestion  
• Animation territoriale notamment par l’organisation et 

l’animation de réunions locales d'information auprès des 
acteurs des territoires (syndicats de bassin, agriculteurs…) 

• Assistance à maitrise d'ouvrage et d’œuvre des adhérents 
de la CATZH et des partenaires techniques (Syndicats de 
rivières ...)  

• Participation à la réalisation et suivi d'outils de 
communication : newsletter, fiches techniques, bulletins  

• Participation à la préparation et l'animation de formations 
sur les zones humides  

• Participation à la préparation et l'animation d’évènements 
de sensibilisation sur les zones humides (stand, sortie 
grand public, etc.)  

• Participation à la réalisation des rapports d'activités  
• Participation aux réunions d’équipe et à la vie de 

l’association 
 
La personne recrutée devra donc être rigoureuse et 
minutieuse. Elle devra en outre avoir un bon contact 
relationnel et e travail demandé étant avant tout un travail 
d’équipe, chaque collaborateur de l’ANA-CEN Ariège étant 
spécialiste d’un domaine de l’écologie, la personne recrutée 
devra se rendre disponible dans son domaine de 
compétences.  
 
Activités 
 
• Caractériser des habitats naturels de zones humides selon 

les typologies en vigueur (Corine biotope, Eunis, Eur 27)  
• Déployer des protocoles standardisés d’inventaire et de 

suivi de la flore et des habitats naturels 
• Proposer de mesures de gestion et de conservation   
• Analyser et traiter les données recueillies sur le terrain   
• Rédiger des textes, des rapports et des notes de synthèse  



• Cartographier des données recueillies sur le terrain sous 
QGIS  

• Préparer et réaliser les expertises de terrain (logistique, 
pré-cartographie, …)  

• Animer des projets favorables à la biodiversité auprès des 
acteurs des territoires  

• Exécuter et coordonner des missions d’animation 
territoriale en lien avec ses projets et/ou sites 
conservatoires 

• Rédiger des conventions d’assistance technique 
 
Conditions générales d’exercice du poste  
• Poste en remplacement de parental à pourvoir en CDD 12 
mois à temps plein 35H à compter du 1er avril 2025. 
Prolongement possible jusqu’à 18 mois.  
• Lieu de travail : à Cos (Ariège) – à 5 km de Foix.  
• Rémunération en référence à la convention collective de 
l’animation (ECLAT) : groupe E ; coefficient 325 de base (2300 
€ brut/mois soit environ 1700€ net/mois) et selon expérience 
et reconstitution de carrière.  
• Permis de conduire B indispensable et véhicule personnel 
apprécié. 
• Déplacements réguliers et travail possible les soirs et week-
ends. 
• Mutuelle d’entreprise (prise en charge à 50%) - Véhicules de 
service – Téléphone et ordinateur portables - 6ème semaine de 
congés 
• Remboursement frais de déplacements professionnels 
(repas, hébergement, …). 
• Le télétravail est une pratique développée et encadrée 
depuis 2019. 
 
Le profil du·de la candidat·e 
 
Formation et diplômes 
• Bac +3 minimum dans le domaine de l’environnement et de 

l’écologie 
 
Expériences (professionnelle et/ou bénévole) 
• Expérience professionnelle souhaitée en lien avec les 
missions du poste, notamment sur les aspects naturalistes, de 
gestion de sites et d’animation territoriale. 
 
Compétences et qualités professionnelles requises 
 
• Connaissances naturalistes, en gestion écologique du 

patrimoine naturel et expérience en cartographie des 
habitats,  

• Connaissances du fonctionnement des écosystèmes 
notamment milieux humides et aquatiques,  

• Connaître la législation applicable en matière de Zones 
Humides  

• Connaissances en hydromorphologie et en pédologie 
appréciées  

• Connaissance du monde agricole appréciée,  
• Sens du contact avec les acteurs locaux, notamment les 

adhérents de la CATZH (propriétaires, agriculteurs, 
pêcheurs, chasseurs, forestiers, carriers, élus 
communaux, ...)  

• Expérience dans la rédaction de documents de gestion 
• Expérience dans la gestion des milieux naturels appréciée 
• Aptitude et goût pour le travail en équipe 
• Une autonomie d'organisation et une bonne capacité de 

travail de terrain seront demandées 
• Bonne maîtrise de QGIS 
• Connaissance du fonctionnement associatif 
• Connaissance du territoire Ariégeois et des patrimoines 

naturels et culturels 
• Connaissance des politiques de développement local 

(urbain, rural, péri-urbain) et les dispositifs territoriaux 
d’aménagement du territoire 

 

 
Savoir-être :  
• Être porteur-euse de l’image, des règles, des valeurs et des 
finalités de l'ANA-CEN Ariège et de ses réseaux 
• Aisance dans l'expression orale, l’animation, l’intervention 
en public, l’animation de réunion 
•Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 
indispensable 
• Force de proposition et créativité 
• Aptitude à l’analyse et esprit de synthèse, sens critique 
• Organisation  
• Dynamisme, capacité à créer une dynamique de groupe  
• Autonomie, sens des responsabilités, dynamisme, 

disponibilité, réactivité 
• Aptitude au travail en équipe, en partenariat, en réseau 
• Aptitude à l’anticipation et la résolution de problèmes 
• Bon relationnel, aptitude à l’écoute 
• Autonomie, capacité à rendre compte 
• Adaptation (à la diversité des interlocuteurs : élus, experts 
scientifiques du secteur environnemental…, aux situations, à 
l’évolution du contexte territorial...) 
 
Motivations 
 
• Intérêt pour l’environnement, partage des valeurs 
associatives, goût pour le travail en équipe. 
 
MODALITÉS DE CANDIDATURE 
 
Notre offre d’emploi vous intéresse et vous partagez nos 
valeurs associatives ; envoyez votre dossier de candidature 
(CV et lettre de motivation) à : 
Mme la directrice Anne Tison 
ANA-CEN Ariège 
8, bis rue de Rouzaud, 09000 COS 
Email : kevin.b@ariegenature.fr 
 
Merci de respecter impérativement les formats suivants : 
Intitulé de l’objet du mail : candidature Chargé de mission 
CATZH 
Format de l’intitulé du fichier « lettre de motivation » : LM 
NOM_PRENOM 
Format de l’intitulé du fichier « CV » : CV NOM_PRENOM 
 
Pour tout renseignement, merci de contacter  
M. BOULOGNE Kévin, directeur adjoint par mail : 
kevin.b@ariegenature.fr 
 
Candidature jusqu’au 3 mars 2025 
Entretien : mi-mars 2025 
Prise de poste : 1er avril 2025 
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