
 

OFFRE DE SERVICE CIVIQUE 

Participation à la préservation de la biodiversité au Parc naturel régional de la Montagne de 

Reims 

Contexte : 

Au travers de sa nouvelle Charte "Objectif 2040", le Parc naturel régional de la Montagne 

de Reims a pour objectif de consolider la protection et la gestion des espaces à valeur 

écologique et des espèces. Pour cela, il a réalisé un diagnostic territorial de la Trame verte 

et bleue (2012-2015) et mis en œuvre des plans d’actions triennaux sur cette thématique 

depuis 2016. Aujourd’hui le plan d’actions 2023-2025 est en cours.  

 

Pour cette dernière année 2025, le travail sur la préservation des Zones Naturels Sensibles 

d’Intérêt Remarquables (ZNSIR) sera poursuivi avec l’aide d’un service civique. Il s’agira 

dans un premier temps de rencontrer et de sensibiliser les propriétaires des parcelles situés 

dans le zonage des ZNIEFF de type I (Zone Naturelle d’Intérêt Ecologique Faunistique et 

Floristique) et dans un second temps de réaliser des notices de gestion qui permettront de 

restaurer et/ou d’entretenir les milieux, voire de mettre en place un conventionnement 

pour la mise en place d’une gestion conservatoire. 

 

Le/La volontaire sera également amené(e) à réaliser des suivis sur les amphibiens 

(Sonneur à ventre jaune notamment), les coléoptères saproxyliques et à conseiller des 

porteurs de projets dans le cadre de plantations de haies champêtres et de vergers.  

 

Ce travail se fera en lien avec les membres du pôle Milieux naturels du Parc. 

  

 

Le ou la volontaire en service civique aura les missions suivantes : 

➢ Au sein des ZNIEFF I 

• Rencontrer les propriétaires de parcelles en ZNIEFF I pour les sensibiliser aux 

enjeux biodiversité de leur territoire, 

• Identifier les enjeux, les hiérarchiser et proposer des mesures de gestion et de 

valorisation (s’appuyer sur les données existantes : ABC, études biologiques 

menées par le Parc), 

• Rédiger des notices de gestion pour les propriétaires (description des habitats à 

enjeux, bonnes pratiques, préconisations de gestion, outils et aides existants 

pour mettre en œuvre ces actions et les pérenniser dans le temps), 

• Participation à des inventaires de terrain pour continuer à lever de la donnée 

sur ces espaces, 



• Sensibiliser et informer les propriétaires et acteurs du territoire quant à la 

volonté de renforcer la protection des ZNSIR du territoire par la mise en place 

d’outils de protection (ORE, ZPF, etc.). 

 

➢ Participation aux études et suivis en cours 

• Récolte des pièges d’inventaire des coléoptères saproxyliques au sein d’îlots de 

vieux bois, 

• Participation à l’étude CMR sur le Sonneur à ventre jaune,  

• Participation à l’Appel à projet Haies et Vergers 

 
➢ Communication / sensibilisation  

• Réalisation d'animations (grand public), 

• Création et/ou diffusion de supports de sensibilisation. 

Le ou la volontaire en service civique participera activement à la vie du Parc en participant 

ponctuellement aux autres thématiques développées par le pôle Milieux naturels : Zones 

humides / Natura 2000 / Trame verte et bleue / LIFE Biodiv’EST 

Soutien à la définition du projet d'avenir de la personne recrutée en service civique : 

• Formation interne de l'écovolontaire (acquisition et/ou renforcement de 

compétences naturalistes, rédactionnelles, relationnelles). 

• Participation aux formations proposées par les partenaires de l'Association et/ou 

structures externes. 

 

Matériel fournis par la structure : Ordinateur, Bibliothèque naturaliste à disposition, Cartes 

IGN, Logiciel SIG. 

 

Informations complémentaires  
 

• Embauche sous statut de service civique. 

• Durée envisagée 8 mois à partir de mars 2025  

• Poste basé à Pourcy (51) mais nécessitant des déplacements sur l’ensemble du 

territoire du Parc naturel régional. 

• Véhicule de service possible pour déplacement professionnel. 

• Indemnisations : Selon les règles fixées par l’Etat. 

 

Lieu de stage : Maison du Parc, Chemin de Nanteuil, 51480 Pourcy. 

Permis B (boîte manuelle) et véhicule personnel nécessaire. 

 

Candidatures (lettre de motivation et CV) à adresser avant le 14 
mars 2025 à :  
 

Parc naturel régional de la Montagne de Reims 

Maeva RENY, responsable Pôle Milieux naturels. 

ou par mail : m.reny@parc-montagnedereims.fr et contact@parc-montagnedereims.fr 
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