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Garde-technicien/ne 
Réserve Naturelle Régionale du Lac d’Aiguebelette 

(CDI mois à compter d’avril 2025) 
 

 
CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE SAVOIE 

Bâtiment Le Prieuré – 165, route de Chambéry 
73370 LE BOURGET-DU-LAC 

 

Caractéristiques de l’association 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Savoie (CEN Savoie) a pour missions de préserver, partager, tout 
en le mettant en valeur, le patrimoine naturel du département. 

En partenariat avec les collectivités, les services de l’État et de nombreux partenaires, le CEN Savoie propose 
et anime des programmes qui s’articulent autour de 4 missions principales : 

- la préservation et la gestion du milieu naturel et des espèces, 
- le conseil et l’accompagnement des politiques territoriales, 
- l’expertise scientifique et technique, 
- la sensibilisation à l’environnement, la communication et l’animation de réseaux. 

 
Le CEN Savoie emploie 20 salariés et gère un budget de plus de 2,3 millions d’euros (fonctionnement et 
investissement). 
 
Son équipe est structurée en 6 services : 

- service administratif et financier, 
- service communication et sensibilisation, 
- service système d’information, 
- service animation et contractualisations territoriales, 
- service scientifique, 
- service gestion de sites.  

 
Le service gestion de sites a notamment en charge le suivi et la réalisation de travaux de gestion 
(restauration et entretien), en lien avec différents partenaires (exploitants agricoles…) et prestataires 
(entreprises spécialisées, entreprises d’insertion…). 
 
Le CEN Savoie est co-gestionnaire, avec la Communauté de Communes du Lac d’Aiguebelette (CCLA) de la 
RNR du Lac d’Aigueblette. A ce titre et dans le cadre d’un remplacement, le CEN Savoie recrute un(e) garde 
technicien(ne). 
 

Missions, autonomie et responsabilités 

Le/la garde technicien assure les missions de surveillance du territoire de la Réserve Naturelle Régionale, 
d’information du public et le suivi de travaux et d’activités scientifiques pour 60% de son temps de travail.  
Il/elle assure le suivi des travaux de gestion et de restauration sur les sites du Conservatoire d’Espaces 
Naturels de Savoie dans la zone de l’Avant-Pays Savoyard (hors périmètre réserve) pour le reste de son 
temps de travail (40%). 
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Placé(e) sous l’autorité du responsable du service gestion de sites et en lien étroit avec la conservatrice de 
la RNR du Lac d’Aiguebelette et en lien avec les autres membres des équipes CEN et CCLA (gardes, 
responsable scientifique), il (elle) aura pour missions : 
 
 
Police de l’environnement, sensibilisations et connaissances sur la RNR (CCLA - 60%)  
 

Surveillance et Protection 

• Surveille la Réserve naturelle, et sensibilise ses visiteurs, en toute saison, de manière renforcée en 
période estivale, sur l'ensemble des secteurs (constat des infractions, anomalies, évolutions, dégâts 
à la nature, activités humaines, respect des autorisations…) ; 

• Recherche et constate des infractions aux dispositions du Code de l’environnement. Les infractions 
constatées sont relevées conformément à la politique pénale établie avec le Parquet ; 

• Rédige les procédures judiciaires, applique les procédures d’enquête et d’audition (le/la garde 
technicienne peut ponctuellement participer à des audiences devant les tribunaux) ; 

• Suit les autorisations délivrées par la Région Auvergne-Rhône Alpes (travaux, manifestations) ; 

• Est en relation avec les autres services tels que de l'Office Français de la Biodiversité (OFB), l’ONF, 
la gendarmerie ; 

 

Sensibilisation 

• Informe et sensibilise les publics locaux, usagers et touristes sur la réglementation, les enjeux de la 
protection de la réserve et de l'environnement en général ; 

• Prépare et anime des séances d'information à la protection de l'environnement auprès du public ; 

• Accompagne des groupes de visiteurs et de professionnels (journalistes, scientifiques, 
personnalités…) sur le terrain, en assurant pédagogie et sécurité ; 

• Peut être amené à répondre aux sollicitations des médias (reportages, interview…) ; 

• Participe à certaines manifestations locales ; 

 

Travaux d’entretien 

• Réalise ou coordonne les travaux d'entretien des parcelles acquises ou gérées par la CCLA (élagage 
d’arbres, clôture…) ; 

• Gère le matériel affecté à la réserve et les véhicules (voiture, bateau…) et l’équipement des sites 
(signalétique, balisage des limites de la réserve…) ; 

 

Expertise naturaliste 

• Participe à des opérations ponctuelles ou régulières d'observation et comptage d'espèces faune 
et/ou flore, selon les besoins identifiés ; 

 

Rapport et Coordination 

• Rédige des rapports sur la surveillance, les interventions d’éducation à l’environnement effectuées, 
et les suivis naturalistes éventuels ; 

• Participe aux échanges et réflexions concernant la gestion, la préservation, l’éducation à 
l’environnement et participe aux réseaux d’échanges professionnels ; 
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• Travaille en étroite collaboration avec les partenaires institutionnels, associatifs, la Gendarmerie, 
les associations de protection de l'environnement, et d'autres partenaires ; 

 

Administratif 

• Réalise des tâches administratives (courriers, bon de commande…) ; 

• Contribue à la rédaction des bilans d’activités. 

 

Mise en œuvre d’actions de gestion et de restauration des sites du Conservatoire d’espaces naturels 
sur l’Avant-pays Savoyard (CEN - 40%) 

 

Administratif 

• Définit et participe à la programmation des actions de gestion sur les sites ; 

• Réalise des demandes de devis, suivis de commandes auprès de fournisseurs ; 

• Réalise des démarches administratives spécifiques (demandes d’autorisation DT-DICT, etc.) ; 

• Contribue à la rédaction des bilans d’activités ; 

 

Suivi de travaux et expertise naturaliste 

• Suivi technique de prestataires et réception de chantiers ;  

• Réalisation de petits travaux en régie : maniement d’appareils portatifs (débroussailleuse, 
tronçonneuse) ; 

• Contribution aux inventaires ou suivis d’espèces sur les sites, en fonction des compétences de la 
personne recrutée.  

 

Surveillance et protection (actions ponctuelles en dehors du territoire de la RNR du Lac d’Aiguebelette) 

• Mène des missions de police de l’environnement dans le cadre de missions d’échange entre 
gestionnaires de réserves naturelles ; 

• Participe à des opérations de contrôle interservices (OFB, DDT, ONF, gendarmerie, douanes) 
organisées par le Parquet ou les services de la Préfecture. 

 

 

Compétences et qualités requises 

Expériences souhaitées : 

- Expérience de garde-technicien en espaces naturels protégés et/ou expérience de technicien en 
gestion de milieux naturels : 4 années minimum, 

- Expérience de contact avec le public ou animation de groupes, notamment situations complexes,  

- Le commissionnement police de l’environnement (espaces naturels terrestres – réserves naturelles) 
serait un plus, 

- Le permis bateau serait également un plus. 
 
Compétences et connaissances : 

- Qualités relationnelles, contact avec le public, 

- Diplomatie, maîtrise de soi et discernement, 
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- Sens du travail en équipe tout en étant autonome, 

- Capacité à évoluer seul sur le terrain, en milieux naturels lacustres, 

- Connaissances naturalistes générales, 

- Compréhension et connaissance de la réglementation des réserves naturelles. 
 

Intérêt, difficultés, contraintes du poste 

Le métier de garde-technicien requiert une réelle adaptabilité aux différents publics rencontrés, ainsi 
qu'une forte réactivité dans l'exercice des missions. 
Le métier impose une disponibilité et une adaptabilité, avec des périodes d'activité plus intenses en période 
estivale comprenant du travail les week-ends et les jours fériés. 
L'exercice des missions de police expose l’agent à des risques particuliers qui nécessitent des formations 
initiales et des recyclages réguliers. 

 

Environnement hiérarchique et relationnel 

- Fonctions d’encadrement : non 
- Responsable hiérarchique : responsable service gestion de sites au Conservatoire d’espaces naturels de 

Savoie  
 
Relations fonctionnelles : conservatrice de la RNR du Lac d’Aiguebelette ; gardes de la RNR du Lac 
d’Aiguebelette ; techniciens et chargés de mission gestion de sites et scientifique. 
 
Dans le cadre de ses missions de police judiciaire, le garde-technicien est alors placé sous l'autorité 
fonctionnelle de la vice-procureure de la République du Tribunal de Chambéry et veille à l'application de la 
politique pénale du Parquet. 
 

Conditions 

- Contrat à Durée Indéterminée à temps plein avec gestion du temps annualisée et récupération 
du temps de travail (RTT) ; 

- Travail fréquent en soirée, périodes de vacances scolaires et les week-ends ; 
- Association appliquant la convention collective ECLAT ; 
- Lieu de travail partagé entre le CEN Savoie (Le Bourget-du-Lac) et la RNR (CCLA – Maison du Lac, Lac 

d’Aiguebelette) ; 
- Rémunération : selon expérience, base du groupe E de la convention collective (2 100 € - 2 200 € 

mensuels bruts) ; 
- Entretiens prévus le 4 mars 2025 (locaux du CEN Savoie, Le Bourget du Lac) ; 
- Poste à pourvoir au 1er avril 2025. 

 

Candidature 

Lettre et CV à adresser avant le lundi 24 février 2025 par courriel : recrutements@cen-savoie.org 
avec la mention « Garde-technicien RNR Aiguebelette - CEN Savoie ». 

 

- Renseignements sur le poste : 
 

Stéphane MARRON, responsable service gestion des sites CEN Savoie – 04 79 44 44 46 
Véronique Beauvais, conservatrice RNR Aiguebelette – 04 79 28 97 75 

mailto:recrutements@cen-savoie.org
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