
 

Appel à candidatures 
Animateur.trice de la Charte forestière de territoire 

Contrat de projet à temps partiel 80% – 2,5 ans 
 
 
Le Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises (PNR) a été créé en 2009 à l’ouest du département de l’Ariège. 
Frontalier de l’Espagne et de l’Andorre, il est situé à une heure en voiture ou en train au sud de Toulouse, et à trois 
heures de Barcelone. 
 
Le Parc naturel régional aborde une nouvelle étape de son développement et prépare une extension de son périmètre qui 
le verra s’agrandir dans la vallée de l’Ariège et englober Foix, ville-porte du PNR. Il mettra en œuvre une feuille de route 
renouvelée sur 2025-2040 qui le rendra plus acteur et moteur face aux défis de la transition écologique, économique, 
sociale et climatique : adaptation au changement climatique, souveraineté alimentaire, sobriété, filières économiques, 
biodiversité, santé environnementale, etc. 
 
Le Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises est aussi très actif à l’international, notamment en transfrontalier. Il est 
porteur de nombreux projets européens et c’est la composante française du Parc Pyrénéen des Trois Nations qui l’unit à 
3 parcs naturels d’Espagne (Catalogne) et d’Andorre. Ensemble, ils travaillent au quotidien sur de nombreux projets et 
visent une reconnaissance UNESCO en tant que réserve mondiale de biosphère. 
 
Territoire préservé, c’est aussi un territoire à la vie culturelle et associative intense avec une palette économique 
diversifiée en agriculture, artisanat, accueil et tourisme… Mais aussi en digital ou dans l’industrie. Le PNR accueille tous 
les ans de nouveaux habitants séduits par son cadre de vie, ses facilités d’installation et d’émergence de projets 
individuels ou collectifs. 
 
Organisé en syndicat mixte de collectivités, le PNR met déjà au service de son territoire une équipe d’ingénierie jeune et 
de haut niveau, composée d’environ 25 personnes en majorité de « cadres A » fonctionnaires ou contractuels aux 
compétences multiples : ingénieurs, scientifiques, paysagiste, architecte, géographes, administratifs… Mobilisée à 100%, 
cette équipe prépare l’extension du périmètre du PNR qui le verra intégrer de nouvelles compétences professionnelles, 
adapter son organisation interne, développer son offre de services rendus aux acteurs du territoire et créer une offre 
d’accueil à la Maison du Parc. 
 
Pour renforcer son équipe, le SMPNR recherche un ou une chargé(e) de mission « Forêt-Bois ». 
 
La forêt est une composante majeure du PNR : elle occupe 57% de sa surface. Issue d’une évolution relativement récente 
des modes de vie ariégeois (abandon de l’agriculture vivrière en montagne, déprise agricole) et d’un changement rapide 
des paysages, elle constitue aujourd’hui l’espace naturel le plus présent dans le Parc. Les enjeux attachés à ces espaces 
sont nombreux : valorisation du bois, préservation de la biodiversité, adaptation au changement climatique, accueil du 
public, équilibre avec les milieux ouverts… Un état des lieux détaillé, réalisé dans le cadre de la révision de la Charte du 
Parc, présente tous ces aspects : 
https://www.parc-pyrenees-ariegeoises.fr/wp content/uploads/2022/03/Foret_110322_ALS.pdf. 
Pour travailler sur ces questions, le Parc naturel régional a piloté la réalisation, en concertation avec l’ensemble des 
parties prenantes de la filière, d’une Charte forestière de territoire (https://www.parc-pyrenees-ariegeoises.fr/les-actions-
du-parc/la-foret-le-bois/les-chartes-forestieres/).  
 
Si vous souhaitez donner du sens à vos engagements professionnels dans un territoire d’avenir, avec de belles 
opportunités d’initiatives, d’actions et de progressions, nous vous invitons à nous rejoindre. 
 



 

MISSIONS 
 
Rattaché.e au pôle « Espaces et Paysages » du SMPNR, votre rôle sera d’animer la mise en œuvre des actions de la 
Charte forestière de territoire sous le pilotage de la coordinatrice du pôle. Vous prendrez en charge le remplacement de 
la chargée de projet « Forêts et adaptation aux changements climatiques » pendant son congé maternité, puis 
collaborerez avec elle à son retour. 
Vous assurerez notamment les tâches suivantes : 
 
Forêt : promouvoir une gestion préservant les écosystèmes forestiers et leur capacité de résilience 

- Définir la trame écologique forestière (gros et vieux bois / vieilles forêts) à l’échelle du PNR en lien avec les 
partenaires forestiers et naturalistes. Travail s’appuyant sur des outils de modélisation existants (LIDAR, IBP) 
qui pourront être traités avec le SIGiste du PNR. Co-construction d’un plan d’action multi-partenarial et 
pluriannuel pour la préservation de cette trame. 

- Programmer, suivre et communiquer sur des chantiers démonstrateurs en forêt pour illustrer des solutions 
d’adaptation au changement climatique fondées sur la nature : semis de chênes sous résineux dépérissants en 
forêt communale, mise en exclos pour favoriser la régénération naturelle d’une plantation après tempête, 
éclaircies de peuplements feuillus en traction animale préservant les sols… 

- Piloter l’expérimentation de la certification FSC dans deux forêts privées du PNR. 
- Promouvoir la mise en œuvre d’une sylviculture intégrative dans une forêt pilote d’environ 500 ha. 
- Maintenir le lien avec les gestionnaires forestiers publics et privés pour mobiliser le dispositif financier 

Sylv’acctes. 
- Accompagner les communes récupérant des biens vacants forestiers non soumis au régime forestier. 

 
Filière bois : créer des débouchés locaux pour les produits bois issus d’une gestion douce de la forêt 

- Accompagner les communes pour la réalisation de projets en bois local : aménagement d’une cour d’école, 
création d’une salle polyvalente, extension d’un village de vacances… 

- Accompagner le développement d’une activité de vente de chaleur à partir de bois local au service des 
collectivités du territoire : développement de projets, communication grand public, montage de dossiers 
financiers et suivi administratif. 

- Animer des réunions locales pour la mise en place de filières courtes avec les professionnels (bûcherons, 
scieurs, charpentiers, menuisiers, architectes). Accompagner les professionnels pour relocaliser leurs 
approvisionnements en local. 

 
Forêt - société :  

- Suivre l’expérimentation de deux plans communaux de débroussaillement pour la mise en œuvre des OLD 
(obligations légales de débroussaillement) et suivre les deux chantiers groupés pilotes qui en découleront. 

- Accompagner la réflexion sur la création d’un observatoire photographique des paysages forestiers. 
 
Participer à la vie du Syndicat mixte du PNR 
Réunions d’équipe, réunions des assemblées, etc. 
 
PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 
 
* Formation de niveau Bac + 5 et expérience en rapport avec la mission : ingénieur forestier, ingénieur agronome, 
expérience et appétence pour la gestion de projets, l’animation d’un réseau d’acteurs territorial. 
* Aisance relationnelle, capacité à travailler avec de nombreux partenaires et en équipe pluridisciplinaire. 
* Très bonnes expressions écrite et orale, esprit de synthèse. 
* Capacité à réaliser des documents de vulgarisation et de communication. 
* Bonne maîtrise de l’outil informatique (pack office, teams, SIG). 
* Autonomie, rigueur, sens de l’organisation. 
 



 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
* Résidence administrative en Ariège, dans les locaux du Syndicat mixte du Parc naturel régional des Pyrénées 
Ariégeoises, à Montels (09) à 15 minutes de Foix, ville préfecture de l’Ariège 
* Contrat de projet de 2,5 ans à 80%  
* Rémunération sur base indiciaire + régime indemnitaire + avantages (titres restaurant, CNAS…) selon profil et 
expériences 
* Temps de travail hebdomadaire : 80% (18 jours de RTT en sus des 20 jours de congés annuels)  
* Accès à un véhicule de service pour les déplacements professionnels (permis de conduire et véhicule personnel 
indispensables) et téléphone mobile professionnel. 
* Travail en soirée et en week-end à prévoir (donnant droit à récupérations) 
* Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien le 16 ou le 17 avril 2025 à Montels (09) 
* Prise de poste souhaitée au plus tôt, en mai 2025 
 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation et CV) jusqu’au 7 avril 2025 à 12h à : 
Monsieur le Président du Syndicat mixte du PNR – Pôle d’activités - Ferme d’Icart - 09240 MONTELS 

et/ou à recrutement@parc-pyrenees-ariegeoises.fr 
 
Pour tout renseignement complémentaire adressez-vous à Elodie ROULIER, coordinatrice du pôle Espaces et Paysages, 
06 45 75 31 13 ou e.roulier@parc-pyrenees-ariegeoises.fr. 


