t OFFRE DE RECRUTEMENT
(5.4 Parc CHARGE*E DE MISSION ENERGIES THERMIQUES RENOUVELABLES
537 régional PARC NATUREL REGIONAL DU PILAT

du Pilat

Contexte :

Le Parc naturel régional du Pilat méne, depuis les années 2000, une politique énergétique ambitieuse en faveur de la
réduction des consommations énergétiques et du développement des énergies renouvelables formalisée dans sa charte et
son schéma directeur des énergies renouvelables en cours de réalisation. Dans ce cadre, le PNR Pilat porte depuis 2017,
avec Saint-Etienne Métropole, un fonds chaleur territorial visant & développer la chaleur renouvelable sur le territoire TEPOS
SEM Pilat, soit 83 communes. L'animation de ce dispositif est assurée par un bindme composé d'un profil de conduite de
projets généralistes et d'un profil technique, sur lequel porte ce recrutement.

Mission :

*  Accompagner le développement des énergies renouvelables thermiques (géothermie, biomasse, solaire
thermique, réseaux de chaleur)

«  Faire émerger des projets de production de chaleur renouvelable sur I'ensemble des 83 communes du territoire
TEPOS SEM-PILAT

»  Apporter une expertise aux maitres d’ouvrages dans la mise en ceuvre de solutions d’énergies renouvelables
thermiques (aide au choix d’énergie, assistance des maitres d’ouvrage dans leur démarche, analyse des devis, ...)

» Réaliser des études de faisabilité technique, financiere et de dimensionnement
pour des installations d’énergies renouvelables thermiques

» Instruire techniquement les dossiers de subvention pour les études et installations en application
des conditions d'éligibilité de TADEME et rendu compte aux comités d’engagement des aides

«  Sassurer de la bonne réalisation des installations et suivre leur production effective d'énergie renouvelable

»  Assurer le suivi financier des projets

*  Rendre compte a 'TADEME de I'atteinte des objectifs contractualisés

«  Etre force de proposition pour améliorer l'efficience du dispositif

Missions secondaires ou ponctuelles :

+  Etre le référent « énergies renouvelables » du PNR Pilat (chaleur, photovoltaique, méthanisation, ...) et & ce titre
participer 4 la finalisation du Schéma Directeur des Energies renouvelables du PNR PILAT
et a la mise en ceuvre du plan d'action qui sera élaboré

*  Veiller a I'articulation avec les centrales villageoises du Pilat (Région de Condrieu et Mont du Pilat)

»  Elaborer et mettre en ceuvre les actions de communication en lien avec le service communication

»  Réaliser la veille technique concernant les énergies renouvelables mises en ceuvre

«  Participer aux instances « Energie Climat » du PNR Pilat et aux grands événements mis en ceuvre par
les différentes collectivités du territoire TEPOS Saint-Etienne Métropole — PNR Pilat

Positionnement hiérarchique :
Sous l'autorité de la Directrice Adjointe — Responsable du pdle Développement Transitions

Relations fonctionnelles :
Un travail en bindme quasi-quotidien sera nécessaire avec la seconde animatrice du Fonds Chaleur Territorial SEM PILAT.
L'agent est amené a étre en relation avec tous les agents du Parc pour les thématiques qu'il est amené a traiter.
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Profil :

e Titulaire d’'un dipléme de niveau master ou dipldme d'ingénieur en génie thermique,
énergies renouvelables, génie climatique ;
»  Capacité en conduite de projets multi-partenariaux ;
»  Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales ;
»  Bonnes qualités rédactionnelles et d’expression orale, sens du dialogue et de I'intérét général ;
»  Capacité a travailler en équipe, sens de la pédagogie et de la vulgarisation ;
»  Connaissance de la réglementation liée aux installations de production d'énergie renouvelables ;
»  Dynamique et volontaire, doté d’une forte capacité d’organisation
et d'une grande autonomie dans la conduite d’une mission ;
»  Trées bonne maitrise des outils informatiques
»  Permis B requis pour les nombreux déplacements de terrains a prévoir (pool de véhicule de service a disposition).

Informations complémentaires :

Cadre statutaire :
Cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux

Statut du poste :
Contrat de projet, & pourvoir au plus tét et jusqu'au 31 décembre 2027

Résidence administrative : ) )
Pélussin (Maison du Parc) ou Saint-Etienne (siege de Saint-Etienne-Métropole) a définir en lien avec la personne qui sera
recrutée

Candidatures :

Votre candidature (comprenant lettre de motivation et CV) est a adresser avant le 12 avril 2025 a 12h00

par mail : emploi@parc-naturel-pilat.fr

ou par courrier :  Monsieur le Président
Parc naturel régional du Pilat
Moulin de Virieu - 2 rue Benay
42410 PELUSSIN

L’entretien avec le jury de sélection aura lieu la 2° quinzaine d’avril 2025.
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