
 
 

 
Rejoignez la Chambre d’agriculture de l’Aude, un acteur de proximité engagé au service des 
agriculteurs et des acteurs du territoire. Vous intégrerez le Pôle Territoires Eau Environnement 
en qualité de chargé de mission gestion durable de l’eau et des irrigations, sous la 
responsabilité de la chef de service Eau - Changement climatique de la Chambre d’agriculture 
de l’Aude. Vous contribuerez à la mise en œuvre des orientations définies dans son plan 
stratégique et à la mise en œuvre des politiques départementales et locales de l’eau.   
 

Vos missions principales seront :  
 Conduite d’études stratégiques (analyses économiques, travaux prospectifs sur la 

disponibilité et répartition de la ressource, en binôme)  
 Appui au développement de l’agriculture de conservation de l’eau, s’appuyant sur les 

principes de l’hydrologie régénérative (en binôme)  
o Diagnostics d’exploitations et dimensionnement d’aménagements  
o Suivi et mesure d’aménagements réalisés pour en analyser la pertinence et 

transposabilité 
 Appui aux agriculteurs à la gestion et l’optimisation de leurs irrigations  

o Participation à une équipe projet de 3 personnes (vignes et grandes cultures) 
o Construction et suivi d’un réseau de parcelles de références  
o Rédaction et diffusion de bulletins hebdomadaires (en période estivale) diffusant des 

conseils irrigation à destination de nos agriculteurs 
o Réalisation de formations le pilotage des irrigations (méthodes et intérêts) 

 Participation et co-construction de la gouvernance locale de l’eau  
o Suivi d’études départementales stratégiques sur la ressource en eau et participation 

aux instances de gestion de l’eau (SAGE)  
o Gestion de l’étiage et des sécheresses, participation aux comités de gestion de l’eau / 

comités ressource en eau 
 Participation à l’élaboration du Projet de Territoire pour la Gestion de l’Eau (PTGE) du 

bassin versant de l’Aude et de la Berre, visant au retour à l’équilibre et à l’amélioration 
globale du partage et de la gestion de l’eau  

 Participation aux travaux de l’équipe eau (structuration de solutions d’accès à l’eau 
équitables et durables, appui à la réalisation de projets d’économies d’eau) 

 
Connaissance du cadre règlementaire dans le domaine de la gestion de l'eau et l’irrigation (loi 
sur l’eau) 
Maîtrise de l’animation de projet en milieu agricole, capacité d’initiative, autonomie et 
adaptabilité, aptitude au travail en équipe, bonnes capacités rédactionnelles 
Maîtrise de QGIS et Pack Office 
 
BAC + 5 avec expérience – Ingénieur agro/agri spécialisation eau – Master Eau & Agriculture, 
Géographie-Aménagement du Territoire. 

Intégrez une structure référente au service des agricultures et territoires audois, tout en 
rejoignant un réseau national. Nous collaborons pour répondre avec réactivité aux besoins du 
monde agricole. Un parcours d’intégration et d’accompagnement vous permettra de développer 
vos compétences et d’évoluer dans un environnement dynamique, avec une grande autonomie. 
 
Date de prise de poste : dès que possible  
Rémunération selon grille de la Chambre d’agriculture de l’Aude 
Emploi type : Chargé de mission 
Contrat à Durée Indéterminée à temps plein  
Poste basé à Trèbes  

Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) à adresser avant le 11/05/2025 :  
Chambre d'agriculture de l’Aude - Service RH :  

ZA de Sautés à Trèbes - 11878 CARCASSONNE CEDEX 9 
ou par mail : sandy.fabie@occitanie.chambagri.fr 
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   LES 
CONTACTS 

La Chambre d’agriculture de l’Aude recrute 
 

Un chargé de mission Gestion durable de l’eau et 
des irrigations (H/F) 

 


